ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR DEL PPROCESO DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MDS CAS A PLAZO DETERMINADO

En Arequipa, distrito de Sachaca, siendo las 15:15 horas del dia 07 de setiembre del afio 2026, la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, siendo el encargado de llevar a cabo
PROCESO DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CONVOCATORIA CAS N° 001-2026-MDS CAS A PLAZO DETERMINADO, con la finalidad de concluir con la
etapa de EVALUACION CURRICULAR, es preciso indicar que los miembros designados segtin la Resolucién de Alcaldia N° 070-2026-MDS, de fecha 05 de marzo del 2026,

conformado por:

1.- Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
2.- Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
3.- Jefe de la Oficina General de Administracion
Se dejé constancia de su asistencia, dando por resultado lo siguiente:

N° CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES DNI CALIFICACION | ENTREVISTA PERSONAL OBSERVACIONES
NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE SEIS (6) MESES EN
ELIANA LOPEZ TICONA 43072127 NO APTO E M LICIONES, COBETIVAS
SECTOR PUBLICO/PRIVADO.
CODIGO DEL PUESTO: 01-2026-SGEC-GAT
1 NOMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR COACTIVO RUDY AL?O(?:EJES RAMOS 43615983 APTO 08 de setiembre del 2026
AREA USUARIA: SUB GERENCIA DE EJECUCION
EOACTIVA NO CUMPLE CON EXPEFEIENCIA
GENERAL DE UN (03) ANO EN EL
EOWIN GANIEL ERANDA SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. /
YUCRA 70512904 NO APTO NO CUMPLE CON EXPERIENCIA
ESPECIFICA DE SEIS (6) MESES EN
EJECUCIONES COACTIVAS SECTOR
PUBLICO/PRIVADO.
CODIGO DEL PUESTO: 02-2026-OGRRHH-GAF
NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTA SOCIAL NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA
AREA USUARIA: OFICINA DE GESTION DE 11 FER AR RENRE MINIMA D’E TRES (03) ANOS EN EL
2 RECURSOS HUMANOS/GERENCIA DE 74652473 NO APTO SECTOR PUBLICO Y/O

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

MENDOZA

PRIVADO.




