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BASES DEL PROCESO DE_SELECC[ON N° 004-2025-MDS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO DL N° 728 A PLAZO DETERMINADO

1. FINALIDAD
Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo ef proceso de seleccion de personal, que cubra la necesidad de
personal para la Sub Gerencia de Limpieza Plblica y Gestion Ambiental; ante el incremento de enfermedades
ocupacicnales del personal y fa adquisicion de nuevas unidades (compactadora) y asi poder cubrir las necesidades de
limpieza en el distrito de Sachaca, se ha visto la necesidad de incrementar personal obreros y conductores, dentro de
la Municipalidad Distrital de Sachaca, bajo el régimen laboraf del Decreto Legisfativo N° 728 a plazo determinado, por
necesidad transitoria,

2, DISPOSICIONES GENERALES

2.1. DELAENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Sachaca.

2,2, UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Gerencia de Servicios Vecinales, a través de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos,

2.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estara a cargo de la Comision designada con Resolucion de Alcaldia N° 00088-
2025-MDS, de fecha 10 de abril del 2025.
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BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peri

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleado Piblico.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 29973, Ley de la persona con discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del servicio Militar Obligatorio y Modificatorias, asi como su reglamento aprobado con Decreto

Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 30353. Ley que crea el registro de deudores de reparaciones Civiles (REDERECH).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector Publico: no tener condena por

terrorismo, apologia al delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N® 26771 y modificatorias que establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion

de personal en el sector plblico en el caso de parentesco.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el texto (nico ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

 Decreto Supremo 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) del DL 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral,

e Decreto Supremo 089-2003-PCM, que aprueba el reglamento de Ia Ley N° 27874, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion Publica

o Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
N°® 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008~20019-JUS.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establecen fas disposiciones para el registro y difusion de tas ofertas
laborales del Estado". Modificado por la tnica disposicion complementaria Modificatoria del Decreto supremo N°
083-2019-PCM.

° Las demas disposiciones que regulen el régimen laboral de! decreto Legislativo N° 728 resulten aplicables al

Contrato Administrativo de Servicios.
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4, OBJETIVO
Seleccionar al personal que permita el desarrollo eficiente de las actividades; ya que estan se han visto incremento de
areas de limpieza y la falta de personal en la Municipalidad de Sachaca esto se realiza conforme al requerimientos del
area usuaria; por necesidad transitoria

5. DURACION DEL CONTRATO
Hasta el 31 de diciembre del 2025 no habiendo prorroga.

6. CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA DE LA NECESIDAD TRANSITORIA

La necesidad transitoria, entre otros, se justifica, en que las plazas a ser convocadas puedan contener funciones o
actividades de caracter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a Ja causa objetiva excepcional
de duracion determinada en merito a la necesidad de servicio que presente la entidad, teniendo como plazo de
contrafacion hasta el 31 de diciembre del 2025, no estando sujeto a prorroga o renovacion en funcion a la necesitada
transitoria de la entidad.

Asi fa causa objetiva que define la contratacion de personal Obrero y conductores, se justifica en la necesidad de la
sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental de fa entidad, con la finalidad de contar con personal que le
permita atender de forma dptima, necesaria y urgente las demandas y solicitudes de fa poblacion en general, pues el
distrito cuenta con 4540 habitantes promedio.

Asimismo, la municipalidad en el ejercicio de sus funciones demanda la suficiente capacidad operativa y de respuesta
del personal de limpieza y choferes a efectos de mantener limpio y ordenado el distrito.

7. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSARILIDADES DE LA COMISION
e Cumpliry hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de sefeccion de personat,

Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de personal.

STSTi Convocar el praceso de seleccion de personal.

\\p}’._,, L“;-’% Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

(% i@l&i \ © En caso que uno o mas miembros de la Comision se vea imposibilitado de confinuar con el cargo, el suplente
( =t :/)- alterno asumira las funciones en Ja Comision en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta Ia

& reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacion del proceso de seleccion de personal.

Corresponde al Presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren necesarias.

Fijar en base a fa informacion proporcionada por las unidades orgénicas competentes los requisitos minimos a

considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal,

La Comisién podra requerir informacion a todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Sachaca,

quedando obligadas estas a brindar la informacion requerida.

Realizar |a calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases administrativas,

Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del puntaje total en cada

etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante e! desarrollo del

proceso de seleccion de personal.

*  Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan sido previstos en las

presentes hases, dejando constancia en el acta correspondiente.

e Publicarlos resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la Comisién.

e  Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

e Dar cuenta a través del Informe final v la documentacion sustentadora del proceso de seleccion de personal al

Gerente Municipal y al fitular de la entidad, para los fines correspondientes de contratacion de los ganadores del

proceso.

P NlCP,z;’_

8. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES
Los Postulantes deberan presentar el expediente de postulacion documentado ordenado cronoldgicamente, follado
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(comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante} y con la respectiva firma en cada folio; debiendo ser
presentado de acuerdo &l cronograma en el siguiente orden:

Anexo 1: Formato "Solicitud del Postulante” dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Seleccion de
Personal

e Copia simple de DNI.
Anexo 2: Formato “Ficha Resumen de ia Hoja de Vida”
o Documentos que acrediten la formacion académica en referencia al puesto que postula.
o  Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que postula en orden cronoldgico
(comenzar por el méas reciente).
¢ Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios complementarios en orden cronologico de los
ultimos cinco afios (comenzar por el méas reciente),

Anexo 3: Formato “Declaracion Jurada Simple” de ausencia de incompatibilidades, nepotismo, antecedentes
penales y policiales, salud fisica y mental, no percibir de!l Estado ofro ingreso a excepcién de docencia y, de no
figurar en el registro de deudores alimentarios morosos.

La informacion consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracion Jurada, y serd responsable de la
informacion consignada en dicho documento, el mismo que serd sometido al proceso de fiscalizacidn posterior que
lleve a cabo la entidad.

Anexos 4 y 5 {no va Firmado)

Nota:

e Laexperiencia se acreditara con Certificado yfo Constancia de Trabajo, Resoluciones y Contratos de Trabajo,
Ordenes de Servicio.

Modelo de rétulo que debera llevar el file manifa:

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

Comisién encargada del Proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
BAJC DL N2 728 A PLAZO DETERMINADQ

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
BAJO DL N2 728 A PLAZO DETERMINADO N° vog4-2025-MDS

CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:
(Apellitios Y NOMBTEs)

QJU
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9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION PERSONAL

10. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION

10.1 El puntaje méximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y fa nota aprobatoria minima es de setenta
{70) puntos.

10.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las etapas solo a los
postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las etapas.

11. RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES
El resultado final se publicara en la pégina Web de la Municipalidad hitps://www.munisachaca.gob.pe/ conforme al
Cronograma. i

11.4.  BONIFICACION DE LOS LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Se otorgara una bonificacion conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento, los licenciados de las fuerzas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un proceso de seleccion, llegando
hasta la evaluacion de la enfrevista Personal, que haya alcanzado ef puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, y siempre que el participante lo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicién, tiene derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total. IMPORTANTE. El comité, determina que, al momento de la calificacion de la hoja de
vida del postulante, si se adjunta en los anexos requeridos el certificado que acredite que pertenecio a las fuerzas
armadas, policiales y demas, debera ser consideradas como experiencia profesional.

11.2.  BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO RENDIMIENTO

Se otorgaré una bonificacion a Deportistas Calificados de alfo rendimiento Conforme con los articulos 2° y 7° del
Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°083-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion PUblica, se otorgara a Ja nota obtenida en Ja evaluacion curricular
‘- conforme al siguiente detalle: 14 NIVEL CONSIDERACIONES PORCENTAJE Nivel 1 Deportistas que hayan
participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord 0 marcas olimpicas mundiales y panamericanas. 20% Nivel 2 Deportistas que hayan participado
en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. 16% Nivel 3 Deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas 12% Nivel 4 Deporfistas que hayan
obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos yfo Campeonatos Federados Sudamericanos
yfo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro yio plata 8% Nivel 5 Deportistas que
hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.
4%

11.3.  BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante
que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntada documento probatorio de tal condicion. Asimismo, debera
adjuntar obligatorizmente copia simple del camet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida
documentada.

NOTA: El personal militar y policial que haya pasado al retiro por razones disciplinarias o por actos de corrupcion,
asl como los que se encuentren inhabilitados por mandato legal o por resolucion administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada no seran considerados dentro de la bonificacion de laley N° 32992.

12. DECLARATORIA DE DESIERTOS DE PUESTO CONVOCADO
El puesto convocado puede ser declarado desierto en alguno de [os siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.
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b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

13. CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio def proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

14. RECURSOS IMPUGNATIVOS

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccién haya emitido un acto
que supuestamente desconozca o lesione un derecho o interés legftimo, podra presentar ante dicho 6rgano el
recurso de reconsideracion para su resolucion. El recurso de apelacién se interpondra ante la Gerencia de
Administracion Financiera de la Municipalidad Distrital de Sachaca, quienes resolveran dentro de los plazos
legales. Ambos recursos deberdn observar los requisitos y plazos establecidos en la Ley de Procedimientos
Administrativos General Ley 27444,

Asi mismo se informa que para el recurso de reconsideracion y/o apelacion no se aceptara como nueva prueba
algin documento que debid ser presentado al momento de su postulacion, segln etapas del cronograma
establecido.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de cronograma de Bases 15 de setiembre del 2025 23%2:?;?”0’6 de Gestion de Recursos
CONVOCATORIA ' : _

Publicacion de bases 16 de sefiembre del 2025 al  |Sub Gerencia de Gestion de Recursos
www.talentoperu.servir 29 de setiembre del 2025  [Humanos y Unidad de Informatica
hitps:/fwww.munisachaca,qob.pe!
Sede Municipal
Presentacion de Expedientes: 30 de setiembre del 2025 ) .
Mesa de Partes de la Sede Municipal,  [De 08:00 a 15:15 hrs, Tramite Documentario / Mesa de
ubicado en Av. Fernandini s/n. Partes

Evaluacion de Expedientes. Comision Encargada del Procesoe de

01y 02 de octubre del 2025 Seleccion

Publicacion de resullados de la
evaluacion de expedientes: 03 de octubre del 2025 Unidad de Informatica
hitps:/iwww.munisachaca.qob.pe/

Entrevista personal
Lugar: Auditorio 06 de octubre o del 2025  |Comision Encargada de Proceso de
Av. Fernandini s/n Sachaca Seleccion

(Presentar DN fisico)




i efhg &l Municipelidad
)\Jﬂ E,,”] Distrital de
SACHACA

na

Publicacion del resultado final:
hitps:/fvwew. munisachaca.qob.pe/ 07 de octubre del 2025 Unidad de Informatica

Suscripcion de contratos — Sub Gerencia

de Gestion de Recursos Humanos - Av. 09 de octubre del 2025 Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Fernandini s/n Sachaca Humanos
Inicio de Actividades. 09 de octubre del 2025 Area Usuaria

Induccion de personal ingresante

16. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

16.1.  Verificacion de la informacion del postutante
El postulante que oculte informacion y/o consigne informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion
de personal. En caso de haberse producido la contratacion y se detecte que haya ocultado informacion y/o
consignada informacion falsa al momento de su postulacion seré separado def servicio, sin perjuicio de iniciar
) las acciones administrativas, civiles y/ o penales a que hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito serd
S sty llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de mérito.
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8.2,  Coniratacién de los ganadores de Ja convocatoria

La Sub Gerencia de Gesfion de Recursos Humanos sera la encargada de la suscripcion de los contratos,

v hecho ello remitira a las Oficinas perfinentes para su visacion respectiva.

b) La suscripcién del contrato se realizarg dentro de un plazo no mayor de cinco (5} dias habiles, contados a
pariir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el personal seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente,
para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respecliva notificacion.

¢} Una vez suscrito el contrato, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipafidad, asi como a la planilla
electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

d) El personal sefeccionado tiene un plazo de diez (10) dias calendarios, contados a pariir de la suscripcion del
contrato, para presentar los documentos originales que sustentaron la informacion consignada en su hoja de
vida.

e) Si durante la prestacion del servicio, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos encontrarg
documentacion falsa en el expediente presentado por el postulante en el proceso de seleccion, sera separado
del servicio, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a que dieren lugar.

f)  No se devolveré la documentacion entregada por los postulantes ganadores por formar parte del proceso de
seleccion. Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de DIEZ (10) dias calendario para recoger su
documentacion presentada, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales del
proceso de seleccion de personal; transcurrido dicho plazo [a Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
podra a reciclarlos.

g) Ef postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a suscribir el contrato respectivo
en la fecha programada en el cronograma.
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ANEXO 1
SOLICITUD DEL POSTULANTE

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE

0 A COMPUTADORA)
FOTO

DATOS PERSONALES

APELLIDO(S) Y

N OMBRE (8)1.utiteeet ettt e s et e et sres s eseaee s s ee e te s et seserasee s asee st eseseesseeseeasessesesessssesess s esreeer s et eens
~ DIRECCION: ..ot OSSOSO
EDISTRITO e cerreeeerenen PROVINGIA .. evv oo vevre v eeeeerrs s DEPARTAMENTO..............

TELEFONC FIO coooveeveeeee s eesesrssseeeresesesasssens TELEFONO MOVIL.....voveeoseeeeeeeees s oo eseeesss e rens s e

............................................................................................................................................

IV DEL TiTULQ PRELIMINAR DE LA LEY N°® 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL, ASI COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.
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FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

. DATOS PERSONALES,
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(
8)
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAME
NTO
DOCUMENTO IDENTIDAD NUMERO DOCUMENTO NUMERO BREVETE Y
IDENTIDAD CATEGORIA
TFLEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO ,

1. FORMACION ACADEMICA DE ACUERCDO AL PUESTO QUE POSTULA.

CERTIFICADO, GRADO

CONCLUIDOS
ESTUDIOS ) CENTRO DE ESTUDIOS ACADEMICO, TITULO OBTENIDO
REALIZADOS 8l NO U OTRA OBSERVAGION

_ ACREDITADO

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TECNICOS (1-2
ANOS)

TECNICOS (3~ 4
AROS)

L
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UNIVERSITARIOS

POST GRADO

OTROS

. COLEGIO PROFESIONAL . .
. . HABILITADO
NUMERO DE ANO DE i
COLEGIATURA COLEGIATURA S NO
I
1. (*) Margue con una equis (X) en la casilla que corresponda,
2, &*)*) Ma?que conuna gquis( (}() enla casillaqque corre’s)ponda.
111, EXPERIENCIA LABORAL.
SEGTOR [*)
TIEMPODE| FECHA FECHA

NOMBRE DE LA CARGO DE DE
ENTIDAD- SERVICIOS|  INICIO FiN

PUBLICO | PRIVADO

: Pg})ﬁé%ﬁ%c&%rl]ogggegq@s\?st&g?‘slae ?Jz’sgﬁﬁasdue corresponda.

1v. CAPACITACION Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

' INICIO FIN HORAS
DESCRIPCION INSTITUCION (VDIMIWA | (DDA | LERIV

;. urso, Congresos, Di;ﬂlo ados, Semjnarios u ofro esimilarnatélra[eza. ..
. e grefere ia los realizades en los Ulfimos cinco {5} anos, en orden cronolégico, empeazando del
mas reciente al mas antiguo,
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v. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

NIVEL DE MARQUE (X} ESPECIFIQUE
DOMINIO

BASICO
MEDIO
IAVANZADO

1. De acuerdo con lo exigido para ef puesto que postula marque con una “X”
2. Tiene caracter de Declaracion Jurada

v1,OTROS DATOS DE RELEVANCIA,

¢ POSEE REGISTRO DE CONADIS? DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ JNOT ]
b i. W% ;‘EﬁqklgEglglADO DE LAS FUERZAS DOCURMENTO QUE LO ACREDITA
' %‘) SI[ INO |
B [

9“‘"‘”"‘“ DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERAGES Y SE SUSTENTAN EN
., LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS
‘j}tCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV
\ L TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL” ASt COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

FIRMA ¢ cooeecssseesesosssssssssssesmsssssssssssinin
| NODNL e ssssssssssssssesssonissien
2 =001 S
g
£ UELLA DIGITAL

5
S AURIDIEA 7o
dREGNES
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)
YO, e e e oot , identificado(a) con D.N.I. N°
........................ y con direccion domiciliaria
en. .

DECLARO BAJO JURAMENTO:
- Estar en ejercicio y pleno goce de mis derechos civiles.

SANCION.
No tener sancion administrativa vigente que me impida ser contratado por el Estado. (RNSSC)
No estar Inscrito en el registro de deudores de reparaciones Civiles. (REDERECI)

INCOMPATIBILIDAD.

No fener sentencia condenatoria que me impida ejercer |a funcion piblica,
No encontrarme inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

NEPOTISMO.

- Notenergrado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razon
de matrimonio,union de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de
confianza de la Municipalidad que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion.

ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES Y JUDICIALES,

- Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (No tener sentencia consentida o gjecutoriada por delito
dofoso)

SALUD FISICA Y MENTAL.

i - Gozar de buena salud fisica y mental.

VINCULO LABORAL CON EL ESTADO,

- Nopercibir del Estado més de una remuneracion, retribucion, pensién, emolumento o cualquier ofro tipo
de ingresos,salvo por funcion docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo que postulo,
suspendere mi pension si es det Estado y/u otro vinculo contractual que tuviera con ofra entidad del Estado
salvo funcion dogente.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias, ejecutoriaso acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, ast como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarfas devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion
de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del suscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado porla Léy N° 28970,

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la ley 27444, Ley De
ProcedimientoAdministrativo General,

Sachaca,...... oL SO det 202..




4% iyl Municipalidad
ﬁg%%%@ Distrital de

E Y57 | SACHACA
Ere—ow

ANEXO 4:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

i 50 PUNTOS FOLIO
CURRICULUN VITAE (MAXIMO) EXPEDIENTE
. . 21 puntos
ACUMULAB
LE)
rormacion academica minima requarda para el puesto
que se postula 14 puntos
Grado académico, adicional al requerido + 3 puntos
Titulo profesional, adicicnal al requerido +4 puntos
15 puntos
ACUMULAB
> LE)
! ‘°~g,_ EXperiencia general minifma requerida para el pussto que g
Z | sepostula puntos
& | =Xperiencia laboral mayor a la minima réqUerida hiasta 1 +3 punt
& | ano adicional puntos
Mas de 1 afio adicional de experiencia laboral +4 puntos
. . 14 puntos
CAPACITACION YO ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO /
ACUMULAB
. LES)
" Capacitacion minima requerida para ol puesio uese
posptuia d P p a 8 puntos
Lapacitacion mayor a la mininia fequerida hasta 50 Roras +2 punt
adicionales punios
Mas de 50 horas adicicnales de capacitacion + 4 puntos
TOTAL
PUNTAJE
OBENIDO
MIEMBRO PRESIDENTE MIEMBRO
COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL
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ANEXO 5:
FORWMATO DE ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL AR
16 puntos
ACUMULABLES)
Muy bueno 10 puntos
Bueno 9 puntos
Regular 8 puntos
Malo 7 puntos
CONOCIMIENTO TECNICOS DEL 15 puntos
(MAXIMO { NO
PUESTO ACUMULABLES)
Muy buenc 15 puntos
%
% | Bueno 13 punfos
& |
03 /" Regular 11 puntos
&
" Malo 9 puntos
13 puntos
CAPAGIDAD PARA TOMAR DECISIONES (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Muy bueno 13 punios
Bueno 11 puntos
Regular 9 puntos
Malo 7 puntos
CONOCIMIENTOS DEL CULTURA 12 puntos
CENERAL (MAXIMO / NO
ACUMULABLES)
Muy bueno 12 punios
Bueno 11 puntos
Regular 10 puntos
Malo 9 puntos
TOTAL PUNTAJE
OBTENIDD
MIEMERO PRESIDENTE MIEMBRO

COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL
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CODIGO DEL PUESTO: 001-2025-SGLYGA

NOMBRE DEL PUESTO: CHOFER DE COMPACTADORA .
AREA USUARIA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

PERFIL DEL PUESTO:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general de tres (3} meses como minimo en
labores similares o iguales, el sector publico y/o privado.

COMPETENCIA(S)

-] [} L] a -] aQ L] L] a L] -] a -]

Capacidad para trabajar bajo presion

Proactividad para el trabajo en equipo u organizado

Iniciativa

Adaptabilidad

Empatia

Proactividad

Flexibilidad

Colaboracion

Buena Comunicacion

Lealtad

Responsabilidad Y Honestidad

Capacidad De Cumplimiento Con Los Compromisos Laborales
Estar En Condiciones Fisicas De Reentrenamiento Y Capacitacidn
De Acuerdo A Ley

Capacidad De Adaptacién

FORMACION ACADEMICA

Secundaria Completa.
No tener papeletas vigentes

CURSOS
DE _
ESPECIALIZACION
S\, (SUSTENTADOS
%/, DOCUMENTO)

YO PROGRAMAS

CON

Curso de manejo defensivo.
Afines a las funciones o al cargo
Curso de manejo de extintores

£ / COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Poseer buena salud fisica y mental, para realizar actividades|
manuzles, a fines al puesto.

OTROS CONOCIMIENTOS

Contar con licencia de conducir: Clase A, Categoria 1lIC
Vigente
Primeros Auxilios

PLAZAS VACANTES

03

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

» Flexibilidad en el horario establecido por la Municipalidad {Conforme a las necesidades de la
unidad orgénica en horarios rotativos).
=  Conducir el vehiculo compactador en las rutas asignada, cumpliendo con el cronograma

establecido en el area.

e Coordinar con los ayudantes en proceso de recoleccién y compactacion de residuos

solidos.

e Verificar en buen estado del vehiculo antes, durante y después del uso diario (revisién

de fluidos, frenos, luces, etc.).

e Reportar fallas mecanicas, accidentes o incidentes ocurridos durante el servicio.
¢  Cumplir con las normas de transito, seguridad vial y protocolos internos de operacion.
* Realizar la limpieza basica del vehiculo al finalizar cada jornada.

14
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= Apoyar en la descarga de los residuos solidos en el punto de disposicion final autorizado.
¢ Mantener una actitud responsable y colaborativa en e frabajo en equipo con el personal

operativo.

e Ejecutar otras tareas asignadas por la sub gerencia, relacionada al puesto y al area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Sachaca (Av. Fernandini s/n
Sachaca).

Duracion del contrato

2 meses con 23 dias no renovables.

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial.

Tipo de contrato

A plazo determinado por necesidad transitoria.

Remuneracion Mensual

S/ 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales,
incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al frabajador.

PERFIL DEL PUESTO:

CODIGO DEL PUESTQ: 002-2025- SGLYGA
NOMBRE DEL PUESTO: OBRERO DE BARRIDO DE VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS
AREA USUARIA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general de tres (3) meses como minimo en
labores similares o iguales, el sector pubkico y/o privado,

COMPETENCIA(S)

® © 0 o 6 & ¢ ¢ ¢ & 6 0o &

Capacidad Para Trabajar Bajo Presidn.

Proactividad Para El Trabajo En Equipo U Organizado.
Iniciativa.

Adaptabilidad.

Empatia.

Proactividad.

Flexibilidad.

Colaboracion,

Buena Comunicacion.

Lealtad.

Responsabilidad Y Honestidad.

Capacidad De Cumplimiento Con Los Compromisos Laborales,
Estar En Condiciones Fisicas De Reentrenamienic Y Capacitacion
De Acuerdo A Ley.

Capacidad De Adaptacion.

Conocimiento Para El Puesto Y/O Cargo

Responsabilidad Etc.

FORMACION ACADEMICA

Persona Natural sin estudios o con {Primaria, Secundaria
Incompleta).

CURSOS Y/IO PROGRAMAS = No aplica
DE ESPECIALIZACION
(SUSTENTADOS CON

15
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COMPETENCIAS Y HABILIDADES ¢ Agilidad fisica.
o Dinamismoy
e Resistencia fisica.
OTROS CONOCIMIENTOS o Conocimientos afines a las funciones al cargo Otros
requisitos
PLAZAS VACANTES 06

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARRQLLAR

e Flexibilidad en el horario establecido por ta Municipalidad (Conforme a las necesidades de la
unidad organica en horarios rotativos)

e Realizar barrido manual de calles, avenidas, veredas, pasajes, escaleras y zonas
peatonales asignadas.

e Ejecutar la limpieza de parques, jardines, bermas centrales y areas verdes, incluyendo
el recojo de residuos y hojas secas.

¢ Recoger embolsar y dejar los residuos en puntos de acopio establecidos para su
posterior recoleccién.

¢ Clasificar los residuos recolectados, separados (reciclables) en la manera de lo posible.

e Reportar a su supervisor inmediato sobre objetos abandonados, residuos acumulados o
incidencias en la via piblica.
Cumplir con las rutas y cronogramas de limpieza diaria establecidos por la sub gerencia.
Asistir a capacitaciones programadas en temas de seguridad, salud ocupacional y
manejo de residuos.

e Usar adecuadamente el uniforme, implementos de proteccién personal (EPP) y
herramientas asignadas para el desarrollo de sus labores.

o  Realizar otras funciones afines que se le asigne su jefe inmediato superior, en el marco
de sus competencias.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Sachaca (Av. Fernandini s/n
3 Sachaca),
a|Duracion del contrato 2 meses con 23 dfas no renovables.
/ Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.
Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria.
S/ 1,300.00 (Mil trecientos con 00/100 Soles) mensuales,
Remuneracion Mensual incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable
al trabajador,

CODIGO DEL PUESTO: 003-2025- SGLYGA
NOMBRE DEL PUESTO: OBRERO —~ AYUDANTE DE RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS
AREA USUARIA: SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

16
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PERFIL DEL PUESTO;

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general de tres (3) meses en labores similares
o iguales, el sector publico y/o privado,

COMPETENCIA(S)

€ ¢ & € °v ¢ ¢ © ® o © g

Capacidad Para Trabajar Bajo Presion,

Proactividad Para E! Trabajo En Equipo U Organizado.
[niciativa.

Adaptabilidad,

Empatia.

Proactividad.

Flexibilidad.

Colaboracién,

Buena Comunicacion.

Lealtad.

Responsabilidad Y Honesfidad.

Capacidad De Cumplimiento Con Los Compromiscs Laborales.
Estar En Condiciones Fisicas De Reentrenamiento Y Capacitacion
De Acuerdo A Ley.

Capacidad De Adaptacion.

Conocimiento Para El Puesto Y/Q Cargo

Responsabilidad Etc.

FORMACION ACADEMICA

Persona sin estudios o con estudios (Primaria y/o
Secundaria Incompleta).

CURSOS Y/O PROGRAMAS
DE ESPECIALIZACION
(SUSTENTADOS CON
DOCUMENTOQ)

No aplica

COMPETENCIAS Y HABILIDADES

Agilidad fisica.
Dinamismo vy
Resistencia fisica.

OTROS CONOCIMIENTOS

o |6 & 9

Conocimientas afines a las funciones al cargo y Otros

PLAZAS VACANTES

04

PRINGIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

¢ Efectuarla vigilancia diaria en el local asignado, haciendo el informe diario en el cuaderno

de ocurrencias.

e Control de ingreso y salida de los bienes patrimoniales.

s  Qrientacién a los vecinos y/o contribuyentes respecto a los tramites y la ubicacion de las
diferentes areas que funcionan dentro del local municipal.

e Servicio rotative en los diferentes puestos de servicio y horarios de acuerdo a la

programacian.

= Mantenimiento de las instalaciones asignadas, asi como de las areas verdes y servicios

(limpieza y riago}.

e Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales en cuanto a seguridad de

instalaciones.

e Inculcar a los usuarios habitos de higiene y responsabilidad.
Asistir a las reuniones de informacion y coordinacion cuando se convogque.
Tener capacidad para persuadir y evitar problemas.

17
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Establecer y mantener buenas relaciones con el publico.
e Otfras que le asigne la Sub Gerencia de Registro Civil y la Gerencia de Servicios

Vecinales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion de servicios

Municipalidad Distrital de Sachaca (Av. Fernandini s/n
Sachaca).

Duracion del contrato

2 meses con 25 dias no renovables,

Modalidad de Trabajo

Modalidad Presencial.

Tipo de contrato

A plazo determinado por necesidad transitoria.

Remuneracion Mensual

S/ 1,130.00 (Mil ciento treinta con 00/100 Soles) mensuales,
incluye afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable

al frabajador.

CODIGO DEL PUESTO: 004-2025-SGSC

NOMBRE DEI. PUESTO: AYUDANTE PARA SISTERNA
AREA USUARIA: SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ORNATO.

PERFIL DEL PUESTO:

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general de seis {(6) meses en labores similares
0 iguales, el sector publico y/o privado.

COMPETENCIA(S)

Responsabilidad.
Vocacion de Servicio.
Auto control.
Proactividad,

Trabajo en eguipa.
Trabajo bajo presion.
Capacidad de gestidn etc.

FORMACION ACADEMICA

Licenciados de las Fuerzas Armadas; o con Secundaria
Completa.

CURSOS Y/O PROGRAMAS e Cursos y/o talleres en temas de seguridad Interna
DE ESPECIALIZACION| = Curso de manejo de extintores (opcional).
(SUSTENTADOS CON

DOCUMENTQ)

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Manejo de las herramientas de Office a nivel basico

OTROS CONOCGIMIENTOS

No Aplica

PLAZAS VACANTES

02

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

e Realizar el riego de las areas verdes a través del camién cisterna.
e Operar los equipos de motobombas del camién cisterna para la carga y descarga de

agua para riego.

e Maniputar correctamente lubricantes y combustible de los equipos de motobombas para

18
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el correcto funcionamiento.

e Utilizar los implementos de seguridad necesarios para evitar accidentes y riesgos en el
area de frabajo.

¢ Realizar ofras actividades relacionadas a su dmbito de accién, gue sean encomendadas
por el jefe inmediato.

Otras que le asigne la Sub Gerencia de Mantenimiento y ornato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Sachaca (Av. Fernandini s/n
Sachaca).

Duracion del contrato 2 meses con 23 dias no renovables.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria.
S/ 1,300.00 (Mil trecientos con 001100 Soles) mensuales,

Remuneracion Mensual incluye afiliaciones de ley, asf como toda deduccion aplicable
al trabajador,

18



