FE DE ERRATAS

En virtud que se viene evaluando los expedientes presentados para el nombramiento del
personal bajo el régimen del decreto legislativo N° 276 — afio fiscal 2025, por la recargada labor
de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, se procede a realizar la siguiente fe de
erratas:

dice:

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL ANO 2025, PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PUBLICO, DE LA “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SACHACA”, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICC
PARA EL ANO FISCAL 2025 Y CONFORME A LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

N°000048-2025-SERVIR-PE

ETAPAS DEL PROCESC DE NOMBRAMIENTO | RESPONSABLE FECHAS
1. Publicacién y difusion del Procedimiento | Sub Gerencia de Recursos Del 01 al 07 de
de Nombramiento 2025 en la pagina web | Humanos agosto 2025
institucional
2. Presentacién de solicitudes (Anexo 01 | Postulante Del(08alllde
solicitud de nombramiento y Anexo 02 agosto 2025
curriculo vitae debidamente documentado)
en mesa de partes de las en el Horario de
% [\07:30 a.m. a 15:15 p.m.
,i.} Evaluacidon de los expedientes de | Sub Gerencia de Recursos Del12 al 19 de
ﬁs; licitudes de nombramiento Humanos agosto 2025
Q/4. Publicacién preliminar del cuadro de | Sub Gerencia de Recursos Del 20 de
aptos y no aptos Humanos agosto 2025
5. Presentacion de  solicitudes de | Postulante Del 21 de
impugnacion a los resultados preliminares. agosto 2025
6. Publicacion  de  resultados  finales | Sub Gerencia de Recursos Del 22 al 12 de
proceso de nombramiento en el portal Web | Humanos/ Informatica setiembre
2025
7. Emisidn de resoluciones de nombramiento | Alcaldia Deli15al 19 de
setiembre
2025
8. Entrega de Resoluciones de nombramiento | Sub Gerencia de Recursos 22 de
en la Alcaldia de la Municipalidad distrital de | Humanos setiembre
Sachaca. 2025
9. Remisién al MEF de la némina del Personal | Sub Gerencia de Recursos 23 de
Nombrado, para la actualizacién de los | Humanos setiembre
registros en el AIRHSP 2025

Debe decir:

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL ANO 2025, PERSONAL
CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR PUSBLICO, DE LA “MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SACHACA”, EN EL MARCO DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO



PARA EL ANO FISCAL 2025 Y CONFORME A LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

N°000048-2025-SERVIR-PE

ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO | RESPONSABLE FECHAS

1. Publicacién y difusion del Procedimiento | Sub Gerencia de Recursos Del 01 al 07 de

de Nombramiento 2025 en la pagina web | Humanos agosto 2025

institucional

2. Presentacion de solicitudes (Anexo 01 | Postulante Del08 al 11 de

solicitud de nombramiento y Anexo 02 agosto 2025

curriculo vitae debidamente documentado)

en mesa de partes de las en el Horario de

07:30 a.m. a 15:15 p.m.

3. Evaluacion de los expedientes de | Sub Gerencia de Recursos Del12 al 19 de

solicitudes de nombramiento Humanos agosto 2025

4, Publicacién preliminar del cuadro de | Sub Gerencia de Recursos Del 25 de

aptos y no aptos Humanos agosto 2025

5. Presentacion de  solicitudes de | Postulante Del 26 de

impugnacion a los resultados preliminares. agosto 2025

6. Publicacion de  resultados  finales | Sub Gerencia de Recursos Del 27 agosto

proceso de nombramiento en el portal Web | Humanos/ Informatica al 17 de
setiembre
2025

7. Emisidn de resoluciones de nombramiento | Alcaldia Del 18 al 19 de
setiembre
2025

8. Entrega de Resoluciones de nombramiento | Sub Gerencia de Recursos 25 de

en la Alcaldia de la Municipalidad distrital de | Humanos setiembre

Sachaca. 2025

9. Remisidn al MEF de la némina del Personal | Sub Gerencia de Recursos 28 de

Nombrado, para la actualizacion de los | Humanos setiembre

registros en el AIRHSP 2025
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