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1.

BASES DEL PROCESO DE,SELECCION N°001-2025-MDS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO DL N° 728 A PLAZO DETERMINADO

FINALIDAD

Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccion de personal, que cubra la necesidad de
personal para la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana s; por el incremento de inseguridad ciudadana en el distrito de
Sachaca y se ha visto la necesidad de incrementar personal de conductores serenos, dentro de la Municipalidad Distrital
de Sachaca, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 a plazo determinado, por necesidad transitoria.
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2.

DISPOSICIONES GENERALES

1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
Municipalidad Distrital de Sachaca.

2. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, a través de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos.

3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion estara a cargo de la Comision designada con Resolucién de Alcaldia N° 00088-
2025-MDS, de fecha 10 de abril del 2025.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Per(

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleado Publico.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 29973, Ley de la persona con discapacidad.

Ley N° 29248. Ley del servicio Militar Obligatorio y Modificatorias, asi como su reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N® 30353. Ley que crea el registro de deudores de reparaciones Civiles (REDERECI).

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector Publico; no tener condena por
terrorismo, apologia al delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 26771 y modificatorias que establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en el caso de parentesco.

Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral
y modifica el decreto legislativo 1401.

Ley N° 31297. Ley del servicio de Serenazgo Municipal.

Decreto supremo 009-2022-IN, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31297. Ley del servicio de serenazgo
Municipal.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el texto tnico ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Supremo 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) del DL 728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Decreto Supremo 089-2003-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N° 27874, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracion Publica

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

Ley N°® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo
N° 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establecen las disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado”. Modificado por la Ginica disposicion complementaria Modificatoria del Decreto supremo N°
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083-2019-PCM.
o Ley N° 32292 Que Modifica La Ley 31297, Ley Del Servicio De Serenazgo Municipal, Para Mejorar Los Procesos
De Seleccion, Capacitacion Y Entrenamiento Del Sereno Municipal

e Las demés disposiciones que regulen el régimen laboral del decreto Legislativo N° 728 resulten aplicables al
Contrato Administrativo de Servicios.

4. OBJETIVO

Seleccionar al personal que permita el desarrollo eficiente de las actividades; ya que estan se han visto incremento de
actos delictivos dentro del distrito de Sachaca esto se realiza conforme al requerimientos del area usuaria; por necesidad
transitoria

5\ DURACION DEL CONTRATO
' Hasta el 31 de julio del 2025 no habiendo prorroga.
DEGE§ 'mmcrl)lé / (? "

JanRsGs “Ji»*ANO}.Q-,-‘_,,,/CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA DE LA NECESIDAD TRANSITORIA
. La necesidad transitoria, entre otros, se justifica, en que las plazas a ser convocadas puedan contener funciones o
“ actividades de caracter permanente, precisandose que su caracter temporal se debe a la causa objetiva excepcional
de duracion determinada en merito a la necesidad de servicio que presente la entidad, teniendo como plazo de
contratacion hasta el 14 de agosto del 2025, no estando sujeto a prorroga o renovacién en funcion a la necesitada
transitoria de la entidad.
Asi la causa objetiva que define la contratacion de conductor sereno, se justifica en la necesidad de la sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana de la entidad en contar con personal que le permita atender de forma 6ptima, necesaria y urgente
las demandas y solicitudes de la poblacion en general, pues el distrito cuenta con 4540 habitantes promedio.
simismo, la municipalidad en el ejercicio de sus funciones demanda la suficiente capacidad operativa y de respuesta
del personal de serenazgo a efectos de disuadir y disminuir los actos delictivos en el distrito.

iy

7. OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

e Cumpliry hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccion de personal.

e Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de personal.

» e Convocar el proceso de seleccion de personal.

. Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

i- En caso que uno o més miembros de la Comision se vea imposibilitado de continuar con el cargo, el suplente

>/ alterno asumira las funciones en la Comision en el estado en el cual el proceso se encuentre, hasta la

" reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacion del proceso de seleccion de personal.

» Corresponde al Presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren necesarias.

e Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes los requisitos minimos a
considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal.

e La Comision podréa requerir informacién a todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Sachaca,
quedando obligadas estas a brindar la informacion requerida.

e Realizarla calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases administrativas.

e Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma.

e Elaborary consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del puntaje total en cada
etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del
proceso de seleccion de personal.

 Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no hayan sido previstos en las
presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

e Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la Comision.

e Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.

e Dar cuenta a través del informe final y la documentacion sustentadora del proceso de seleccion de personal al

Gerente Municipal y al titular de la entidad, para los fines correspondientes de contratacion de los ganadores del
Proceso.
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8. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION DE LOS POSTULANTES
Los Postulantes deberan presentar el expediente de postulacion documentado ordenado cronoldgicamente, foliado

(comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante) y con la respectiva firma en cada folio; debiendo ser
presentado de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:

Anexo 1: Formato “Solicitud del Postulante” dirigida al Presidente de la Comision del Proceso de Seleccion de
Personal

e  Copia simple de DNI.
g/\\Anexo 2: Formato “Ficha Resumen de la Hoja de Vida”
™ Documentos que acrediten la formacion académica en referencia al puesto que postula.

Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que postula en orden cronolégico
(comenzar por el més reciente).

Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios complementarios en orden cronoldgico de los
ultimos cinco afios (comenzar por el mas reciente).

Anexo 3: Formato “Declaracion Jurada Simple" de ausencia de incompatibilidades, nepotismo, antecedentes

penales y policiales, salud fisica y mental, no percibir del Estado otro ingreso a excepcion de docencia y, de no
figurar en el registro de deudores alimentarios morosos.

La informacién consignada en la Hoja de Vida tiene caracter de Declaracién Jurada, y sera responsable de la

informacion consignada en dicho documento, el mismo que sera sometido al proceso de fiscalizacion posterior que
—7>/lleve a cabo la entidad.

Anexos 4y 5 (no va Firmado)

Nota:

e Laexperiencia se acreditara con Certificado y/o Constancia de Trabajo, Resoluciones y Contratos de Trabajo,
>: Ordenes de Servicio.

i

Q@lf_’os documentos anteriormente sefialados serén entregados en file dentro de un sobre manila (colocar en el rotulo
AR segun Modelo debidamente llenado), debera ser presentada en la Municipalidad Distrital de Sachaca, a través de

Mesa de Partes del Palacio Municipal, ubicado en la AV. Fernandini s/n, distrito de Sachaca, provincia Arequipa y
departamento de Arequipa, seglin cronograma.

Modelo de rétulo que debera llevar el file manila:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

Comisién encargada del Proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
BAJO DL N2 728 A PLAZO DETERMINADO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
BAJO DL N2 728 A PLAZO DETERMINADO N° 001-2025-MDS

CODIGO DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:
(Apellidos y Nombres)
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9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION PERSONAL

El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
e Evaluacion Curricular
e Examen Psicoldgico y conocimientos
e Entrevista Personal (presencial)

EVALUACION CURRICULAR
La Evaluacion Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no cumpla con presentar la
documentacion sefialada lineas arriba, debidamente foliada, firmada y en el orden estipulado, sera
DESCALIFICADO del proceso de seleccion de personal.
El postulante que no adjunte la documentacion solicitada conforme al cronograma y/o no acredite con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en los términos de referencia sera
DESCALIFICADO.
El postulante s6lo podra presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de uno en el mismo proceso, sera
DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de personal.
* El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con la huella respectiva en
original, quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista personal.
El postulante que no sefiale al puesto al que postula sera DESCALIFICADO.
El Postulante que presente documentos con borrones y enmendaduras DESCALIFICADO
El Postulante que no pase el examen Psicoldgico y conocimientos DESCALIFICADO

Puntaje de evaluacion:

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 % 30 50

NOTA: Los Criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 3

<

19.2.  ENTREVISTA PERSONAL

= o {2
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B %{vj,l'_a entrevista personal es de caracter eliminatorio, sera conducida por la comisién de seleccion quienes evaluaran
iE82" experiencia, conocimientos, actitudes y demas consideraciones que a criterio del entrevistador sean pertinentes para

la seleccion de personal idoneo.

De ser necesario la Comision podra requerir a la unidad organica solicitante que designe personal especializado

ylo técnico para intervenir en la Entrevista; quienes evaluaran solo los conocimientos técnicos de acuerdo a su
requerimiento.

De ser necesario los miembros de la comision podran realizar las entrevistas de forma independiente a fin de cubrir la
necesidad de los postulantes, con la colaboracion del area usuaria de ser necesario.

Siel postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se le considerara DESCALIFICADO
por inasistencia, eliminandolo del proceso de seleccion.

Puntaje de evaluacion:

EVALUACIONES PESO % PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 50 % 30 50
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NOTA: Los Criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 4

10. PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION
10.1 El puntaje méaximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es de setenta
(70) puntos.
10.2. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las etapas solo a los
postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las etapas.

11, RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

~El resultado final se publicaré en la pagina Web de la Municipalidad https://www.munisachaca.gob.pe/ conforme al

¢/ Cronograma. i
A

'y

/5‘111 BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO Y EN SITUACION DE RETIRO DE LAS
hos /3 FUERZAS ARMADAS
——" "Se otorgara una bonificacion del veinte por ciento (20%) bonificacion en concurso para puesto de trabajo, de
“" conformidad con lo establecido en segunda disposicion complementarias finales de la ley N° 32292, siempre que
el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado y/o Retirado de las Fuerzas Armadas.

11.2. BONIFICACION POR SER PERSONAL EN SITUACION DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL DEL
PERU ‘

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) bonificacion en concurso para puesto de trabajo, de

£ conformidad con lo establecido en segunda disposicion complementarias finales de la ley N° 32292, siempre que

el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicion de retirado de la Policia Nacional del Pert.

11.3.  BONIFICACION POR SER BOMBERO VOLUNTARIO ACTIVO, DEL CUERPO GENERAL DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL PERU

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) bonificacion en concurso para puesto de trabajo, de

conformidad con lo establecido en segunda disposicion complementarias finales de la ley N° 32292, siempre que

el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la

autoridad competente que acredite su condicion de ser bombero voluntario activo, del Cuerpo General de

Bomberos Voluntarios del Per(, con una antigtiedad mayor de treinta y seis meses.

11.4.  BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total, al postulante
que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado documento probatorio de tal condicion. Asimismo, debera

adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS en su Hoja de Vida
documentada.

NOTA: El personal militar y policial que haya pasado al retiro por razones disciplinarias o por actos de corrupcion,
asi como los que se encuentren inhabilitados por mandato legal o por resolucion administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada no seran considerados dentro de la bonificacion de la ley N° 32992

12. DECLARATORIA DE DESIERTOS DE PUESTO CONVOCADO
El puesto convocado puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al puesto convocado.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.
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d) Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

13. CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

14. RECURSOS IMPUGNATIVOS

. El'postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccion haya emitido un acto

‘\que supuestamente desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano el

recurso de reconsideracion para su resolucion. El recurso de apelacion se interpondréa ante la Gerencia de

zdmmlstramon Financiera de la Municipalidad Distrital de Sachaca, quienes resolveran dentro de los plazos
legales. Ambos recursos deberan observar los requisitos y plazos establecidos en la Ley de Procedimientos

[,"‘Admmlstratwos General Ley 27444,

Asi mismo se informa que para el recurso de reconsideracion y/o apelacion no se aceptara como nueva prueba
algun documento que debié ser presentado al momento de su postulacion, segin etapas del cronograma
establecido.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Aprobacion de Bases 28 de abril del 2025 Qb Geretiia e GEston d8
Recursos Humanos

B . CONVOCATORIA , S
PubllcaCIon de bases 28 de abril del 2025 al 12 de |Sub Gerencia de Gestion de
www talentoperu.servir mayo del 2025 Recursos Humanos y Unidad
htps://www.munisachaca.gob.pe/ de Informatica
Sede Municipal
Presentacion de Expedientes: 13 de mayo del 2025
Mesa de Partes de la Sede De 08:00 a 15:15 hrs. Tramite Documentario / Mesa
Municipal, ubicado en Av. Fernandini de Partes
s/n.
Evaluacion de Expedientes. 14 de mayo del 2025 Comision Encargada del

Proceso de Seleccion

Publicacion de resultados de la

evaluacion de expedientes: 14 de mayo del 2025 Unidad de Informética
https://www.munisachaca.gob.pe/

Examen Psicoldgico y Comisién Encargada del
Conocimientos 15 de mayo del 2025 Proceso de Seleccion
Publicacion de resultados

https://www.munisachaca.qob.pe/
Entrevista personal

Lugar: Auditorio 16 de mayo del 2025 Comision Encargada de
Av. Fernandini s/n Sachaca Proceso de Seleccion
Presentar DNI fisico)
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Publicacion del resultado final:
https.//www.munisachaca.qob.pe/ (16 de mayo del 2025 Unidad de Informética

Suscripcion de contratos — Sub

Gerencia de Gestion de Recursos |17 de mayo del 2025 Sub Gerencia de Gestion de
Humanos — Av. Fernandini s/n Recursos Humanos
Sachaca

Inicio de Actividades. 17 de mayo del 2025 Sub Gerencia de Gestion de
Induccion de personal ingresante Recursos Humanos

Verificacion de la informacion del postulante

El postulante que oculte informacion y/o consigne informacion falsa sera excluido del proceso de seleccion
de personal. En caso de haberse producido la contratacion y se detecte que haya ocultado informacion y/o
consignada informacion falsa al momento de su postulacion sera separado del servicio, sin perjuicio de iniciar
las acciones administrativas, civiles y/ o penales a que hubiere lugar; bajo el escenario antes descrito sera
llamado a ocupar la plaza el siguiente postulante en orden de mérito.

Contratacién de los ganadores de la convocatoria

La Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos sera la encargada de la suscripcion de los contratos,
hecho ello remitira a las Oficinas pertinentes para su visacion respectiva.

La suscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales. Si vencido el plazo, el personal seleccionado
no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente,
para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion.

Una vez suscrito el contrato, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad, asi como a la planilla
electronica regulada por el Decreto Supremo N° 018-2007-TR.

El personal seleccionado tiene un plazo de diez (10) dias calendarios, contados a partir de la suscripcion del
contrato, para presentar los documentos originales que sustentaron la informacion consignada en su hoja de
vida.

Si durante la prestacion del servicio, la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos encontrara
documentacion falsa en el expediente presentado por el postulante en el proceso de seleccion, sera separado
del servicio, sin perjuicio del inicio de las acciones legales a que dieren lugar.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes ganadores por formar parte del proceso de
seleccion. Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de DIEZ (10) dias calendario para recoger su
documentacion presentada, contado a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales del
proceso de seleccion de personal; transcurrido dicho plazo la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
podra a reciclarlos.

El postulante que obtuvo un puesto, renuncia a ésta cuando no se presenta a suscribir el contrato respectivo
en la fecha programada en el cronograma.
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ANEXO 1
SOLICITUD DEL POSTULANTE

(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE
O ACOMPUTADORA)

FOTO

* DATOS PERSONALES

APELLIDO(S) Y
NOMBRE (S):11c. vttt vttt ettt et et et
DIRECCION:.......ovovovseevversro

........................................ PROVINCIA:............cccooevrveves oo . DEPARTAMENTO: oo,

PRESENTADO EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL CRONOGRAMA Y EN UN TOTAL DE........ FOLIOS,
PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL, DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULO.

GBI N
DE)_@ECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SQN VERACES Y SE SUSTENTAN EN
°§§m§‘ bs fLA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS
7G> ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO
”~ IV DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

GENERAL, AS| COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.
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ANEXO 2

FICHA RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

. DATOS PERSONALES.
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE(
S)
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL
FECHA DE NACIMIENTO ~ SEXO ESTADO CIVIL
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAME
NTO

DOCUMENTO IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO
IDENTIDAD

NUMERO BREVETE Y
CATEGORIA

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

FORMACION ACADEMICA DE ACUERCDO AL PUESTO QUE POSTULA.

CONCLUIDOS
ESTUDIOS ()

REALIZADOS | S NO

CENTRO DE ESTUDIOS

CERTIFICADO, GRADO

ACADEMICO, TITULO OBTENIDO
U OTRA OBSERVACION
ACREDITADO

PRIMARIOS

SECUNDARIOS

TECNICOS (1 -2
AROS)

TECNICOS (3- 4
AROS)
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UNIVERSITARIOS

POST GRADO

OTROS

COLEGIO PROFESIONAL
; Lo HABILITADO
NUMERO DE ANO DE )
COLEGIATURA COLEGIATURA S NO
|
1. ?‘:)kMarque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
) Marque con una equis (X) en la casilla que corresponda.
1. EXPERIENCIA LABORAL.
SECTOR (**)
TIEMPODE| ~FECHA FECHA
NOMBRE DE LA CARGO DE DE

ENTIDAD- SERVICIOS| - INICIO FIN
PUBLICO | PRIVADO

RIT) i;} : ?g*fﬁi?aﬁ'écé%ﬁf?esq Slsu(%n;%sl: g‘fslﬁ&sdue corresponda,
¥
I‘W CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.
INICIO FIN HORAS
_ DESCRIPCION INSTITUCION IR A LA | LERIY

3. Burso, Con r_eslos, Di;i]onéados, emj?arios uotro esimilarnatélraleza. ..
; egreferen 1a los realizados en los ultimos cinco (5) anos, en orden cronolégico, empezando del
mas reciente al mas antiguo.
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v.CONOCIMIENTOS INFORMATICOS.

NIVEL DE MARQUE (X) - ESPECIFIQUE
DOMINIO

BASICO
MEDIO
IAVANZADO

1. De acuerdo con lo exigido para el puesto que postula marque con una “X”
2. Tiene caracter de Declaracion Jurada

vi. OTROS DATOS DE RELEVANCIA.

¢ POSEE REGISTRO DE CONADIS?|  DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ INOJ ]
JRTEICENETADO DE LAS FUERZAS DOCUMENTO QUE LO ACREDITA
SI[ INO ]
[

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS SON VERACES Y SE SUSTENTAN EN
LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN ESTE PROCESO; SUJETANDOME EN ESE SENTIDO A LOS
ALCANCES DE LO NORMADO EN LOS SUB NUMERALES 1.7 Y 1.16 DEL NUMERAL 1 DEL ARTICULO IV
DEL TITULO PRELIMINAR DE LA LEY N° 27444 “LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL”, AS| COMO REGLADO EN EL ARTICULO 42° DEL CUERPO NORMATIVO PRECITADO.

FIRMA 5 oo
ASES';RIA Y N° D.N.I. U AR SRS SR b e e
O\JURIDica, /o FECHA & oo
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE
(LLENAR CON LETRA MAYUSCULA, IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

Y 0, ottt e e e e e , identificado(a) con D.N.I. N°
veve e Y CON direccion domiciliaria
S O SO S

%
()‘1

1 "©\ DECLARO BAJO JURAMENTO:
) - Estaren ejercicio y pleno goce de mis derechos civiles.

SANCION.
No tener sancion administrativa vigente que me impida ser contratado por el Estado. (RNSSC)
- No estar Inscrito en el registro de deudores de reparaciones Civiles. (REDERECI)

INCOMPATIBILIDAD.

- No tener sentencia condenatoria que me impida ejercer la funcion pblica.
- No encontrarme inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

NEPOTISMO.

- No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén
de matrimonio,union de hecho o convivencia con los funcionarios de la Municipalidad y/o personal de
confianza de la Municipalidad que gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el presente proceso de seleccion.

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales. (No tener sentencia consentida o ejecutoriada por delito
doloso)

SALUD FISICAY MENTAL.

No percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, pension, emolumento o cualquier otro tipo
de ingresos,salvo por funcion docente. De serlo y de resultar seleccionado para el cargo que postulo,
suspenderé mi pension si es del Estado y/u otro vinculo contractual que tuviera con otra entidad del Estado
salvo funcién docente.

DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO.

- No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias, ejecutoriaso acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion
de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado la inscripcion del suscrito
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, creado porla Ley N° 28970.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la ley 27444, Ley De
ProcedimientoAdministrativo General.

Sachaca,...... o[ del 202..
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ANEXO 4:

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

! 50 PUNTOS FOLIO
G RROTLCWNTTE (MAXIMO) | EXPEDIENTE
/: ,-‘ . , 21 puntos
ACUMULAB
LE)
Formacion académica minima requerida para el puesto 14
que se postula puntos
Grado académico, adicional al requerido + 3 puntos
Titulo profesional, adicional al requerido +4 puntos
15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO /
ACUMULAB
] LE)
[z EXxperiencia general minima requerida para el puesto que 8
=se postula puntos
. /CXperiencia Taboral mayor a la minima requerida hasta 1
’/aﬁo adicional + 3 puntos
Més de 1 afio adicional de experiencia laboral +4 puntos
. , 14 puntos
CAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (MAXIMO /
ACUMULAB
LES)
Capacitacion minima requerida para el puesto uese
pogtula 4 P P q 8 pUntOS
Capacitacion mayor a la minima requerida hasfa 50 horas +92
adicionales puntos
Mas de 50 horas adicionales de capacitacion +4 puntos
TOTAL
PUNTAJE
OBENIDO
MIEMBRO PRESIDENTE MIEMBRO
COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL
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FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL
PUNT
ENTREVISTA PERSONAL 53\,,,\%\,,8,3
10 puntos

ACUMULABLES)
Muy bueno 10 puntos
Bueno 9 puntos
Regular 8 puntos
Malo 7 puntos
CONOCIMIENTO TECNICOS DEL 15 puntos

(MAXIMO /| NO
PUESTO ACUMULABLES)
Muy bueno 15 puntos
Bueno 13 puntos
Regular 11 puntos
Malo 9 puntos
13 puntos

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES (MAXIMO / NO

ACUMULABLES)
Muy bueno 13 puntos
Bueno 11 puntos
Regular 9 puntos
Malo 7 puntos
CONOCIMIENTOS DEL CULTURA 12 purios

GENERAL (MAXIMO / NO

ACUMULABLES)
Muy bueno 12 puntos
Bueno 11 puntos
Regular 10 puntos
Malo 9 puntos

TOTAL PUNTAJE
OBTENIDO
MIEMBRO PRESIDENTE MIEMBRO

COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL COMISION ESPECIAL
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CODIGO DEL PUESTO: 001-2025-SGSC

NOMBRE DEL PUESTO: SERENO CHOFER DE MOVIL
AREA USUARIA: Sub GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PERFIL DEL PUESTO:

\
\

\e “}EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia general de seis (6) meses en labores similares
o iguales, el sector publico y/o privado.

|/

COMPETENCIA(S)

Responsabilidad.

Vocacién de Servicio.

Auto control.

Proactividad,

Facilidad de Expresion Escrita y Verbal.
Trabajo en equipo.

Trabajo bajo presién.

Visién estratégica

Capacidad de gestion.

Agilidad mental etc

FORMACION ACADEMICA

Licenciados de las Fuerzas Armadas; Bomberos en
Actividad, Militares y/o Policias retirados o con Secundaria
Completa.

CURSOS Y/O PROGRAMAS
DE

ESPECIALIZACION
(SUSTENTADOS CON
DOCUMENTO)

Cursos y/o talleres en tema s de seguridad ciudadana
Cursos y/o talleres a la ley 31297 “Ley de servicio de
Serenazgo Municipal”.

Cursos y/o talleres de la Ley 27933, “Ley del sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana”

Cursos y/o talleres de la Ley 27972, “Ley Organica de
Municipalidades”.

Curso de manejo defensiva.

Curso de manejo de extintores

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Manejo de las herramientas de Office a nivel basico

_OTROS CONOCIMIENTOS

Contar con licencia de conducir: Clase A, Categoria lla
Vigente

Primeros Auxilios

PLAZAS VACANTES

06

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR

*  Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el
marco del Plan de Accién Distritales de seguridad Ciudadana (PADSC) de Ia

Municipalidad distrital de Sachaca.

* Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre acciones o conocimientos irregulares o
ilegales que evidencien la comision o realizacién de actos preparatorios de delitos, faltas
y contravenciones que se produzcan en el sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran
informadas a la Policia Nacional del Perd, los cuales deberan ser considerados en los
respectivos partes de servicio y actas ocurrentes.

e Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, Gobernacién y otras
Instituciones vinculadas al Sistema de Seguridad Ciudadana, conforme al marco

establecido en el PADSC.

e Comunicar y colaborar con la Policia Nacional del Perl, en casos de comisiones de
delitos, faltas, actos de violencia flagrante y accidentes.
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Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos u otras

Entidades, instituciones mediante el sistema de atencién movil de urgencias o

emergencias segun se requiera, para atencion y apoyo en labores de auxilio y

evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

Colabora con la Policia Nacional del Pertu en el cumplimiento de las normas de

seguridad, en eventos publicos deportivos y no deportivos.

Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de espacios publicos.

Brindar orientacién a los ciudadanos respecto a la ubicacion de las principales

dependencias publicas y centros de servicios privados.

Colaborar con la Policia Nacional de forma Subsidiaria, con el control del transito

vehicular en caso de necesidad y urgencia o emergencia (congestion, accidente de

transito, desastres naturales y otros eventos).

e Colaborar en las zonas afectada por desastres naturales o antrépicos con el Cuerpo
General de Bomberos Voluntarios del Peru, el Instituto Nacional de Defensa Civil
(INDECI) y él Centro nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccién de Riesgo de

. Desastres (CENEFRED)

' e Oftras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales

relacionadas a la seguridad ciudadana.

275‘\
DN

“RICIP

s

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Sachaca (Av. Fernandini s/n
Sachaca).

Duracion del contrato 2 meses con 23 dias no renovables.

Modalidad de Trabajo Modalidad Presencial.

Tipo de contrato A plazo determinado por necesidad transitoria.
S/ 1,300.00 (Mil cuatrocientos con 00/100 Soles) mensuales,

Remuneracion Mensual incluye afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
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