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PRESENTACION

La Municipalidad Distrital de Sachaca es una entidad elemental de la organizacion
territorial del Estado y canales inmediatos de colaboracion vecinal en los asuntos
publicos, que institucionalizan y gestionan con soberania los intereses propios de
las que corresponden colectividades; siendo recursos fundamentales
gubernamental local, el territorio, la poblacién y la organizacion.

Por medio de ley N°30057, ley de servicio civil, publicado el 4 de julio del 2013, esta

establecido un nuevo sistema del servicio civil, con el fin que las entidades publicas
del estado alcancen més grandes niveles de efectividad, y presten verdaderamente
A4 .. servicios de calidad a la ciudadania, asi como para fomentar el desarrollo de los
" individuos que lo incorporan.

4~ En el articulo 10 de la ley del servicio civil, apunta que el objetivo del proceso de
capacitacion es buscar la optimizacion del manejo de los servidores civiles para
brindar servicios de calidad a los administrados.

En tal sentido, El Plan de Desarrollo de Las Personas— PDP del afio 2022 de la
Municipalidad Distrital de Sachaca fue hecho con base a los lineamientos
S, establecidos por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR v la exploracion
o %, estratégica de la Municipalidad, comprendiendo la revision del Plan Estratégico
:-f‘mm ~institucmnai (PEl) 2020-2023, las metas estratégicas institucionales y los
peswms/Staquerimientos de necesidades de capacitacion propuestas por las unidades
Mrgamcas EI PDP, desarrollado en el marco del proceso de capacitacion, tiene como
s fin potenciar las habilidades, aumentar los conocimientos y desarrollar capacidades
que permitan mejorar el manejo y el cierre de brechas de nuestros propios servidores
civiles, para de esta forma contribuir al logro de fines estratégicos y mejorar los

servicios que ofrecemos.




MUNICIPALIDAD g ]

DISTRITAL DE aVava)

SACHACA é@.@haca
_&uﬂu}:ﬁ“‘ Ll

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS PDP -2022

MARCO NORMATIVO

El Plan de Desarrollo de las Personas PDP — 2022 de la Municipalidad Distrital de
Sachaca, ha sido elaborado teniendo En consideracion la siguiente Normativa:

(5 Lt ) “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades

P Publicas”.

“ ; e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que en el articulo 10 establece la
finalidad de la capacitacion1 y en el articulo 13, la planificacion de la
capacitacion.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y que desde el articulo 09 al 24 del
Titulo Ill, se desarrolla un conjunto de aspectos referidos a la gestion de la

o capacitacion

iefs @ Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacion y Rendimiento para el

\ Sector Pdblico, vigente durante el periodo de implementacion de la ley del

Servicio Civil, segtin lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria

Transitoria de la Ley.

{‘ e Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, Directiva

.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

1. ASPECTOS GENERALES

1.1. MISION Y VISION

Mision

Brindar servicios de calidad con transparencia y tecnologia en beneficio del

ciudadano, logrando el desarrollo integral y sostenible de la ciudad, a través
ﬂ : de una gestién participativa e innovadora.

Vision
Desarrollar nuestro distrito y brindar la mejor calidad de vida y oportunidades
de la ciudad.

V@ 1.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

/657'?50; ° gonl:ribuir con la calidad de los servicios de salud en el Distrito de

achaca.
& o Contribuir con la calidad de los servicios educativos en el Distrito de
/ Sachaca.
Mejorar el servicio de transporte y transito en el Distrito de Sachaca.
Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de Sachaca.
Modernizar la gestion institucional.

Promover el desarrollo humano y social en la poblacion del Distrito de

@ Sachaca.

O
‘C}QG‘#

Aqun

e Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el
Distrito de Sachaca.

» Promover la competitividad de los agentes econdmicos del Distrito de
Sachaca.

» Promover la gestion ambiental del Distrito de Sachaca.

e Reducir la vulnerabilidad ante emergencias y desastres en el Distrito de
Sachaca.
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1.3. ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Concejo Municipal
Alcaldia

e (rerencia Municipal

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Comisiones de Regidores

Concejo de Coordinacion Local Distrital

Comité de Administracion del Programa Vaso de Leche
Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

Plataforma Distrital de Defensa Civil

Comision Ambiental Municipal

Comision Distrital de Juventud

ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL

Organo de Control Institucional

ORGANOS DE DEFENSA JURIDICA

Procuraduria Pablica Municipal

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Gerencia de Asesoria Juridica
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Oficina de Programacion Multianual de Inversiones

ORGANOS DE APOYO

Secretaria General

Area de Tmagen Institucional

Area de Informatica

Area de Tramite Documentario y Archivo

Gerencia de Administracion y Finanzas
Subgerencia de Logistica

Area de Control Patrimonial

Area de Servicios Generales

Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos
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ORGANOS DE LINEA

Gerencia de Administracion Tributaria.

Subgerencia de Registro y Recaudacion.

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

Subgerencia de Licencias, Autorizaciones y Control Municipal
Subgerencia de Ejecucion Coactiva

Gerencia de Desarrollo Econémico y Social
Subgerencia de Desarrollo Econémico

Area de Promoci6n de Desarrollo Local y Turismo
Area de Educacion, Cultura y Deporte.
Subgerencia de Desarrollo y Programas Sociales
Area de CIAM Y OMAPED

Area de DEMUNA

Area de Programa del Vaso de Leche.

Subgerencia de Registro Civil

Gerencia de Desarrollo Urbano e Infraestructura
Subgerencia de Obras Publicas

Subgerencia de Estudios y Proyectos

Subgerencia de Obras Privadas, Habilitaciones Urbanas y
Catastro

Area de Gestién de Riegos de Desastres

Gerencia de Servicios Vecinales

Subgerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental
Subgerencia de Seguridad Ciudadana

Subgerencia de Mantenimiento y Ornato
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1.4. SERVIDORES CIVILES QUE CONFORMAN LA ENTIDAD:

N.° REGIMEN LABORAL N.° DE SERVIDORES
1 D. Leg. 1057 92
2 D. Leg. 276 94
3 D. Leg. 728 133
4 D. Leg. 1024 1
5 Ley 30057 1
S TOTAL 281

10
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ACTA DE VALIDACION DEL PDP 2022

En la ciudad de Arequipa, con fecha, 30 del mes de marzo del afio 2022 a las 10:00 horas, en la
oficina de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Sachaca,
los miembros del Comité de Planificacion de Capacitacion, dejamos constancia gue:

1. Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarroflo de Petsonas (PDP),
relacionado a los aspectos relevantes de la entidad {objetivos estratégicos, visidn y mision,
estructura organica de la entidad, nimero de servidores/as civiles que conforman la entidad,
DNC y fuente de financiamiento).

2. Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion priorizadas para
el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones contenidas en dicha matriz sean
pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad y no contravengan el orden de
prelacion previsto en el articulo 14° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civl, el mismo que ha sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades plblicas”.

3. Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacion, a fin de determinar si se
ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

4. Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones incluidas en el

PDP.

Siendo las 10:30 horas del mismo dia, en sefial de conformidad suscribimos el presente documento
y visamos el proyecio de PDP-2022. '

¢ £ o e T

[ ,‘f/’#"—""
Enrigue Jarly Gonzales Manrigue Néstor Jacinto Veliz Frisancho
Responsable de la ORH Responsable del Organo de Linea

\S ulo Bemzirdo Vi}ca del Mé : /
W able de OPP Representante fitular de los/as

servidores/as

£

sarigl’ady Nina Cahuana
Repraséntante suplente de losfas
servidores/as
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 017-2022-MDS

Sachaca, 31 de marzo de 2022
VISTO:

El informe n.% 241-2022-SGGRRHH-MDS, ¢laborado por el subgerente de Gestion de Recursos
Humanos de fecha 30 de marzo de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo esfablece el: oﬂstimcjén Politica del Perd, las

Mumclpahdades provmcxales ¥y dlstrlta

sobre la base de:
de promoverla

profesional, técnito y moral del personal que conforma el sector pubhco La capamtacmn contribuye a
mejorar la calidag de los servicios brindados alos cmdadanos ¥ es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales, a través dc Tos recursos humanos capacitados. La capacitacién debe
ser un estimulo a uen rendimiento y trayectoria del trabaj ador y un elemento necesario para el desarrollo
de la linea de carre ue conjugue las nece&dades orgamzatwas con los dlferentes perﬁles y expectativas
profesionales dcl per ol

Es asi que, con Resolucmn dé Presidencia Ejecutiva n.® 141-2016-S8ERVIR-PE, se formaliza la
aprobacién de la Directiva «Normas para la gestién del proceso de Capacitacidn en las entidades piiblicass
que indica —entre otros— que el Comité de Planificacién de la Capacitacion s responsable de asegurar
que 1a planificacién de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar
condiciones favorables para la adecuada implementacién de las acciones de capacitacidn,
correspondiéndole validar el PDP elaborado por la oficina de Recursos Humanos, o la que haga Sus veces,
de manera previa a la aprobacion del titular de la entidad.

Consecnentemente, con Resolucién de Gerencia Municipal n.° 014-2022-MDS, de fecha 21 de
marzo de 2022, se oficializé la conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacién de la

V“‘x?‘i i ¢ Hunlipalidad Distetal de a Villa da Sachaca -£5054 233697 - 231235
PR & yunsmuisachace gohpe £500iz, Calle Condar sh: 54610792

1C %‘;@ 4 v, Femencint S (Estacio Sachece) £ Suguritad Ciudadana: 054 T52000 .
Slesspis A




