IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerarquica funcional: SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Planificar, disefiar, implementar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las disposiciones normartivas en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar y ejecutar el plan de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
normativa vigente para su gestion.

Elaborar la propuesta de politica, objetivos y Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional de la entidad o sus
modificaciones, asi como velar por su cumplimiento.

3 |Elaborar la propuesta del plan de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Programar y supervisar la aplicacion de exdmenes médico-ocupacionales, de acuerdo con los riesgos del puesto
4 |de trabajo identificados en el IPERC, asi como a la informacién contenida en la ficha médica del servidor; asi
como la entrega de resultados.

5 |Gestionar la realizacidn de la herramientas de gestion como IPERC y los maspas de riesgo

Llevar el registro de accidentes de trabajo, asi como los demas registros obligatorios del sistema de seguridad y
salud en el trabajo

7 |Brindar asistencia técnica al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

8 |Brindar asistencia técnica en las caracteristicas y correcto uso de los equipos de proteccion personal.

9 |Desarrollar induccidn, instrucciones y capacitaciones sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

10 |Organizar los procesos de auditoria al sistema de seguridad y salud en el trabajo.

11 |Realizar tramites en el ambito de su competencia con instituciones publicas.

12 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto y/o érea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si E No
Dpﬂmaria D D
Ingenieria de

Seguridad y Salud en el trabajo o carreras
EB“"'”E' afines a la formacién.

Secundaria



[Técnica Bésica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

[ Técnica Superior

.
B3] -

¢Habilitacion profesional?

(36 4 afios) D Maestria si No
NO APLICA
Elumve,sm ng,gsadu De,m
D Doctorado
NO APLICA
ng,esm |:|G,m
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Modificatorias.
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.
Conocimientos respecto a Gestion de Recursos Humanos.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Gestion Publica.
Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo o afines.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y normas complementarias.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.
Nivel de dominit Nivel de d
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Célculo X Quechua X
Programa de X
Presentaciones | | | | |} 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Un (01) afio.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|Un (01) afo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o
. . Analista Especialista .
profesional Asistente Coordinador Dpto

[]

Gerente 0
Director

|NO APLICA

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No apLica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’|isis, Razonamiento ldgico, Redaccidn, sintesis, Capacidad para trabajo bajo presion, Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[No APLICA




