IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA DE SERVICIOS VECINALES

Unidad Orgénica: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
Nombre del puesto: SUB GERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia lerarquica Lineal: GERENTE DE SERVICIOS VECINALES
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos a su carge: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asegurar los servicios de Limpieza publica y Gestion de Residuos en el Distrito, buscando fomentar una cultura ambiental
sostenible de los recursos naturales proteccion de los ecosistemas y participacion de la ciudadania.

FUNCIONES DEL PUESTO

=

Organizar,dirigir, sjecutar y contrelar las aclividades de limpieca publica,recoleccien de los residuvs solides de vrigen
domiciliario,comercial,espacios publicos y de aquellas actividades que generan residuos similares en el distrito realizando el
transporte y disposicion final de los rellenos sanitarios.

Elaborar e implementar el Programa de Formalizacion de recicladores y recolleccion selectiva de residuos solidos en el
distrito.

Incorporar el plan de manejo de residuos solidos ,el estudio situacional de reciclaje ,el plan tecnico operativo para la
recoleccion selectiva en el distrito.

Calificar y emitir informes a la gerencia de servicios vecinales a fin de admitir o denegar las solicitudes que presenten las
organizaciénes de recicladores y/o segregadores con personeria juridica debidamente formalizados e inscritos en registros
publicos para su incorporacion al programa de formalizacion de recicladores y recoleccion selectiva de residuos solides ;y en
registro municipal de recicladores autorizadoes.

Coordinar con los roganos desconcentrados y centralizados del ministerio de slaud (MINSA) , la realizacion de programas de
vacunacion contra tetanos y hepatitis 8 dirigidas a los recicladores con personeria juridica.

Proponer e implementar programas de incentivos para la promocion de la segregacion de los residuos solidos en la fuente.

Elaborar ejecutar y supervisar el cumplimiento de la programacion de actividades de los servicios de limpieza publica, asi
como la recoleccion ,transporte y disposicion final de la maleza y residuos solidos derivados del servicio a cargo de la

{subgerencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata,relacionada a la mision de puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

GERENTE DE SERVICIOS VECINALES/GERENTE MUNICIPAL / SUBGERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
/SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO Y ORNATO

[coordinaciones Externas ]
[OEFA / ANA / ALA / MINISTERIO DEL AMBIENTE |
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) (Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requi tentar con doc )




Conacimiento gereral en temas ambientzles.
Conocimiento general de [a ley organica de Municipalidades Ley N* 27972
|Conccimiento en e} pregrama de segregacion en la fuente y recolection selectiva de residues solidos municipales.

B.) de especiafizacion requeridos y dos con

Fiscalizacion Ambiental

Gestion y manejo de residuos solidos

fdentificacion y evaluacidn de aspectos ambientales

ARCGIS zplicado al medio armblente

¢} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialactos.
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EXPERIENCIA

Experiencis general
indique el tiampo total de experiencia faboral; ya sea en el sector piblice o privado.

{1aR0

Experiencla espaciiica

AJ indigue el tiempo de experienciz requerida pars ef puesto en fa funcidn o la materiaz

|3 tmeses en ef area u otras areas de funciones simifares

B.) Enbase a la experiencia requerlda para ef puesto {parte A), sefiale ¢! tiempo requeride en el seetor piblico:

[3 meses

€} Marque el nlvel minimo de pugsta que $¢ requlere como experlencia; ya sea en e sector plblico o privado:

Practicante Auxilizro Analista Espechalista Supervisor / tefede Areaa
profesienal Asistente Ree Coardinadar Dpto

L]

Gerente o
Director

* Mentione otros aipectos sobre ol requisite de experientio; en caso existiera algo adicional para of puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

|Contro| (planificacion, dinamisma,iniciativa ,comunicacion oral.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA




