{DENTIFICACION DEL PUESTO

OGrgano: GERENCIA DE SERVICIOS VECINALES

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ORNATO

Nombre del puesto: INGENIERO{A} CIVIL

Dependencia lerirquica Lineal: SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ORNATO

ia Jerarquica fi

SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO Y ORNATO/GERENTE DE SERVICIOS VECINALES

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar, Revisar y supervisar las fichas tecnicas y expedientes de mantenimiento de infraestructuras pertenecientes al municipio.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborarfichas de Mantenimiento de Infraestructura Publica.

2 |Revisar expedientes de Mantenimiento de la Infraestructura Publica

3 |supervisar en campo de Mantenimientos efectuados para reponer la Infraestructuras del Distrito.

4 |Elaborar requerimientos correspondientes a mantenimiento de Infraestructura Publica,

s |Elaborar informes de Mantenimiento de Infraestructura Publica, para el control del mismo.

s |Elaborar actas de obras y otros respecto a los Mantenimientos efectuados por la Municipalidad.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area,

‘COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

I_SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO Y ORNATO / GERENTE DE SERVICIOS VECINALES
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EXPERIENCIA
Experienda general

indique el tismpo total de sxpariancia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
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HABILDADES O COMPETENCIAS . .
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