IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE SERVICIOS VECINALES

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ORNATO

CHOFER DE CISTERNA

SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO Y ORNATO

SUPERVISOR DEL AREA/SUBGERENTE DE MANTENIMIENTO Y ORNATO

NO APLICA

Contribuir y trasladar al personal encargado del regado de Parques y jardines del Distrito en el camion
cisterna controlando el correcto funcionamiento del vehiculo de acuerdo al programa y rutas
establecidas para el mantenimiento de areas verdes.

FUNCIONES DEL PUESTO

establecido.

Controlar el correcto funcionamiento del camion cisterna para dar cumplimiento al cronograma

rutas establecidas.

Manejar el camion cisterna para el regado de los Parques y Jardines del Distrito segiin cronograma y/o

3 |Controlar la carga, para que no exceda el peso permitido.

Realizar la verificacion, limpieza y mantenimiento basico del vehiculo cumpliendo con las normas
establecidas para el uso de vehiculos.

s |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

SUPERVISOR DEL AREA, ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES.

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incompleta  Completa

Primaria

ESecundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

(.
NI

I

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éColegiatura?

Egresado(a)

NO APLICA

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

00

¢éHhabilitacion
profesional?

Maestria
NO APLICA

OO




DuniverSitario D D

Doctorado
NO APLICA

Egresado Grado

1010

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de calles del distrito

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de Calculo X Quechua X
Programa de X
Presentaciones | [ | | ([ 7

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|6 meses

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|NO APLICA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o
. . Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador Dpto

[]

Gerente o
Director

|NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Contro|, planificacién, dinamismo, iniciativa, comunicacion oral

REQUISITOS ADICIONALES

|LICENCIA DE CONDUCIR AllIC
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