Municipalidad Distrital

SACHACA RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 464-2019-MDS 1821- 2021

Sachaca, 04 de Diciembre del 2019
VISTOS:
La Resolucién de Alcaldia Ne 296-2019-MDS, el Escrito con N° de Registro 9208-2019, el Informe N° 00758-2019-SGGRRHH-
MDS de Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el Proveide N° 3216-2019 del Despacho de Alcaldia, y;
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 184° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica
de Municipalidades N° 27972 establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia,
Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicién Complementaria Final de | Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2019, Ley N° 30879 establece que se autoriza excepcionalmente durante el afio fiscal 2019 el noembramiento del personal
administrativo contratado bzjo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de su vigencia ocupa plaza orgénica presupuestada por un periodo no menor
de tres (3) afios consecutivos o cuatro {4) afios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la
normatividad pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marco
de la Ley N° 30057, Ley del Sevicio Civil. EI nombramiento se efectiia de conformidad con la normatividad vigente y se registra
en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La implementacién de la presente disposicion se
financia con cargo a los recursos del presupuestainstitucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro plblico.
Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°075-2019-SERVIRIPE se formaliza el Acuerdo de Concejo Directivo
mediante el cual se aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector
publico bajo Régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico” en el cual se establece lo siguiente: 4.2 de la verificacion de los requisitos. 4.2.1 Presentada la solicitud, la Oficina de
( Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, tiene un plazo de treinta (30) dias habiles para realizar Ia evaluacion y
verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral 3.5 del presente Lineamiento. 4.2 2. La Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, efectda la evaluacion correspondiente con la informacién obrante en el legajo
personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado. 4.2 3. Dentro del plazo de
quince (15) dias de vencido el plazo para la revision de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que
haga sus veces, publicara el “Cuadio Final de Resultados’, en un lugar visible de la entidad ylo en el portal institucional. La
publicacion se realiza por un periodo de fres (3) dias habiles, para conocimiento de los interesados. En el “Cuadro Final de
Resultados®, constaran los nombres y apellidos del personal administrativo que sera nombrado, el nivel y la plaza organica en que
sera nombrado, asi como la denominacion del drgano yfo unidad organica a la que pertenece. 4.3. Resolucion de Nombramiento:
El Titular de la entidad expedira [a Resolucién de Nombramiento, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles de culminado el plazo
de publicacion del "Cuadro Final de Resultados”.
Que, mediante la Resolucion de Alcaldia Ne 296-2019-MDS se Aprueba el Crenograma Para el Proceso de Nombramiento del -
Personal Contratado per Servicios Personales en el Sector Pblico Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la Municipalidad Distrital de Sachaca.
Que, mediante el Escrito con N° de Registro 9208-2019 dofia Antonieta Claret Guillen Benavente solicita acceder al proceso de
nombramiento de acuerdo con lo previsto en la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019, Ley N°® 30879, manifestando su voluntad de someterse a las evaluaciones
que resulten necesarias de acuerdo con proceso de nombramiento.
Que, mediante el Informe N° 00758-2019-SGGRRHH-MDS Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos sefala que de
conformidad con el articulo 20° numeral 28 de |a Ley Orgénica de Municipalidades Ley N° 27972 es atribucion del Alcalde
Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera. Con la finalidad de continuar con el tramite
correspondiente y cumplir con el Cronograma aprobado, se remiten 42 expedientes con sus respectivas fichas de verificacion a
fin que se emitan las resoluciones de nombramiento del personal incluido en el Cuadro Final de Resultados del Proceso de
Nombramiento del Personal Contratado por Servicios Personales en el sector plblico bajo el régimen del Decreto Legislativo 278,
Ley de Bases de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector pablico de Ia Municipalidad Distrital de Sachaca.
Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Pert, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y alaparte
considerativa de la presente.
SE RESUELVE:

. . ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR A DONA ANTONIETA CLARET GUILLEN BENAVENTE, Servidora Contratada por
| Servicios Personales bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
" /f /. Remuneraciones del Sector Plblico de Ia Munfcipalid@d Distrital de Sachaca identificada con DNI N° 20477484, en la Plaza
Organica de Auxiliar Sistema Administrativo , Organo: Organo de Linea , Unidad Orgénica: Gerencia de Administracion Tributaria,

Grupo Ocupacional: A , Nivel: A3,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia a Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos y PONGASE A CONOCIMIENTO de dofia Antonieta Claret Guillen Benavente, Gerencia Municipal y de
Gerencia de Administracién y Finanzas.
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