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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 329-2019-MDS

Sachaca, 01 de Octubre del 2019
VISTOS:
El Escrito con N° de Registro 9586-2018, el Informe N° 00272-2019-SGGRRH-MDS de Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, el Informe N°024-2019-ALE-MDSachaca de Asesoria Legal Externa, el Informe N°00555-2019-
SGGRRHH-MDS de Sub Gerencia de Recursos Humanos, la Hoja de Coordinacion N° 0144-2019-SG de Secretaria
General, el Informe N°00606-2019-SGGRRHH-MDS de Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27972 establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa en los asuntos de st competencia.

Que, mediante el Escrito con N° de Registro 9586-2018 la Servidora Flor de Maria Yafiez Arenas sefala que actualmente
viene ocupando el cargo de Gerente de Desarrollo Econdmico y Social, cargo que viene ocupando desde el 02 de
Septiembre del 2015 a la fecha (20 de Diciembre del 2018, fechaen la presenta el Escrito mencionado), que para hacerse
cargo de la indicada Gerencia primeramente en fecha 02 de Septiembre del 2015 al 05 de Octubre del 2015 se le encargo
atraves de Memorandum esto porque la Gerente de Desarrollo Econémico y Social de ese entonces sali6 de vacaciones,
siendo que por Resolucion de Alcaldia se le designd Gerente de Desarrollo Econdmico y Sccial a partir del 05 de Octubre
del 2015 , que el Decreto Legislafivo 276 provee que un servidor de Ia Municipalidad que se le encargue un puesto de
confianza y/o direccion se le abonara la remuneracion diferencial del puesto que se le encargé, pero no se le quiere
reconocer ese derecho porque no se expidid Ja Resolucion correspondiente. Por lo expuesto solicita que se expida la
Resolucion de Alcaldia reconociendo que asumié la encargatura de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social por
vacaciones de la titular desde el 02 de Septiembre del 2015 hasta la fecha que se le designd como Gerente, (05 de Octubre
del 2015).

Que, mediante el Informe N°00272-2019-SGGRRH-MDS Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos sefiala que
con Memorandum N°184-2015-GM-MDS de Gerencia Municipal en adicién a sus funciones se le encarga a la servidora
Flor de Maria Yafiez Arenas la Gerencia de Desarrollo Econémico y Social desde el 02 de Septiembre del 2015 al 01 de
Octubre del 2015, que no se encontrd documento que acredite la encargatura sin embargo se ha encontrado en el archivo
central que el dia 02 de Octubre del 2015 la servidora solicitante ha suscrito documentos como Encargada de la Gerencia
de Desarrollo Econémico y Sacial(Informe N° 271-2015-DDOAMelS-GDEyS-MDS). Mediante la Resolucién de Alcaldia N°
390-2015-MDS se designa a la servidora mencionada en el cargo de Gerente de Desarrollo Econémico y Social de la
Municipalidad con eficacia anticipada a partir del dia 5 de Octubre del 2015. De la revision de los documentos de este

E despacho se ha visualizado en el reporte de vacaciones que la servidora Flor de Maria Yafiez Arenas ha tomado como

‘permiso a cuenta de vacaciones del 05 hasta el 09 de Octubre.

; /Que, mediante Informe N°024-2019-ALE-MDSachaca Asesoria Legal Externa sefiala que conforme con el articulo 86 del
" Reglamento delaLey de Bases dela Carrera Administrativa el “encargo” consiste en la accién administrativa o modalidad

de desplazamiento mediante el cual se autoriza a un servidor de carrera el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva compatibles con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor. Dicha accion es temporal y excepcional
dentro de la entidad y se formaliza con resolucion del titular de la misma. Lo anterior es concordante con lo establecido en
el Manual Normativo de Personal N°002-92-DNP Desplazamiento de Personal, segiin el cual no proceden las encargaturas
con memorandum, oficio o verbales. Que en el presente caso, existe la documentacion que acredita que |a servidora en
mencion ha desempefiado el cargo por disposicion de la Gerencia Municipal (Memorandum N°184-2015-GM-MDS)
incumpliéndose con las normas antes sefialadas, sin embargo ,ese incumplimiento es de responsabilidad del funcionario
que emitio la orden (Gerente Municipal) y de! servidor que tendria que haber adoptado las medidas pertinentes para que
se corrija el procedimiento (Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos) y no de la servidora Flor de Maria Yafiez
Arenas a quien se le dic la orden. En consecuencia, Asesoria Legal Externa es de la opinion que es procedente la emision

s % de la Resolucion solicitada reconociéndose la situacion de hecho producida en virtud de la disposicion contenida en el

. Memorandum N°184-2015-GM-MDS y previa verificacion por parte de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de los dias
- queefectivamente la servidora ejercié la encargatura, dejando constancia que la presente no constituye opinién en sentido
- alguno respecto de la mencion que la servidora Flor de Maria Yafiez Arenas hace sobre el derecho a bonificacién

diferencial.

Que, mediante el Informe N°0055-2019-SGGRRHH-MDS Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos sefiala que se
ha verificado y que efectivamente la servidora Flor de Maria Yafiez Arenas en cumplimiento de la disposicion contenida
en el Memorandum N°184-2015-GM-MDS se ha desempefiado como Encargada de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
y Social a partir del 02 de Septiembre del 2015 hasta el 01 de Octubre del 2015; asimismo se verifico que el dia 02 de
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Octubre del 2015,la servidora mencionada asumio y suscribio documentos como encargada de la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social a pesar que no hubo documento expreso que lo disponga. Se sugiere que se emita la Resolucion de
Alcaldia conforme lo indicado.

Que, mediante el Informe N°00606-2019-SGGRRHH-MDS Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos sefiala que
se ha verificado que la servidora mencionada se ha desempefiado como Encargada de la Gerencia de Desarrollo
Econémico y Social a partir del 02 de Septiembre del 2015 hasta el 02 de Octubre del 2015.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Per, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 y
a la parte considerativa de la presente.

"\ SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER QUE LA SERVIDORA FLOR DE MARIA YANEZ ARENAS SE HA

DESEMPENADO COMO ENCARGADA DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA A PARTIR DEL 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2015 HASTA EL 02 DE
OCTUBRE DEL 2015, ELLO POR LAS CONSIDERACIONES EXPUESTAS.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a Sub Gerencia de Recursos Humanos &l cumplimiento de la presente Resolucion
de Alcaldiay PONGASE EN CONOCIMIENTO de la servidora Flor de Maria Yafiez Arenas , Gerencia Municipal, Gerencia
de Desarrollo Economico y Social y de Gerencia de Administracién y Finanzas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




