ASESORIA J
JURIDICA o

ACHACA RESOLUCION DE ALCALDIA NRO, 318-2019-MDS

Sachaca, 23 de Septiembre del 2019
VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 295-2019-MDS, la Resolucion de Alcaldia N° 310-2019-MDS, el Informe N° 00599-
2019-SGGRRHH-MDS de Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Proveido N° 2430-2019 del
Despacho de Alcaldia, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante el Informe N° 00599-2019-SGGRRHH-MDS Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos sefiala
que mediante la Resolucion de Alcaldia N° 295-2019-MDS se establece como Cargo de Confianza, entre otros, el
de Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos de Inversion Piblica. La denominacion de dicho cargo ha sido
modificada mediante la Resolucion de Alcaldia N° 310-2019-MDS, siendo ahora la Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, esto en cumplimiento de la Ordenanza Municipal N° 016-2019-MDS por la que se aprueba el nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Sachaca y la respectiva estructura
organica. Téniendo en cuenta que se requiere designar a un responsable de la Unidad Formuladora de la
Municipalidad y que el Licenciado Manuel Corpus Moncca Camargo cumple con los requisitos establecidos en la
pagina web del Ministerio de Economia y Finanzas en el Anexo 02 “Perfil Profesional del Responsable de la Unidad
Formuladora” se sugiere que se emita la Resolucion de designacion del indicado profesional en el régimen del
Decrefo Legislativo 1057 CAS como Sub Gerente de Estudios y Proyectos y asimismo como Responsable de la
Unidad Formuladora de la Municipalidad desde el 24 de Septiembre del afio en curso.

Que el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM , modifica entre otros el articulo 11° del citado Reglamento, estableciendo que los trabajadores
bajo Contrato Administrativo de Servicios pueden, sin que implique la variacion de la retribucion o del plazo
establecido en el contrato, quedar sujetos, entre otras acciones administrativas de desplazamiento de personal, a la
designacion temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas en
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico.

Que, concordante con ello, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, sefiala que el personal
del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion del concurso ptiblico correspondiente,
Que, el articulo 12 numeral 3 del Decreto Supremo N° 284-2018-EF por el cual se Aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N* 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones , establece las funciones de las Unidades Formuladoras.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru, la Ley Organica de Municipalidades N°
27972 y ala parte considerativa de la presente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR A PARTIR DEL DIA 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 AL SERVIDOR CAS
LICENCIADO MANUEL CORPUS MONCCA CAMARGO EN EL CARGO DE CONFIANZA DE SUB GERENTE DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA AL LICENCIADO MANUEL CORPUS MONCCA CAMARGO, quien
cumplira las siguientes funciones:

e \ 1. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parémetros de formulacion y evaluacion aprobados por la DGPMI,
/ - asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los
- " proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa

publica a la que pertenece la UF,

2. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepcion técnica,
economica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de
producto e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los
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fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion
y las formas de financiamiento,

3. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacién.

4. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion no
contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion ni correspondan a gasto corriente.

5. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

7. Solicitar la opinidn de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de inversién a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar
que estos se alineen con los objetivos pricrizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados. Dicha
opinion es previa a la solicitud de opinion a que se refiere el numeral 8.

8. Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de inversion a ser financiados con
fondos publicos provenientes de operaciones de endeudamiento externo del Gobierno "Nacional, previo a su
declaracion de viabilidad. e

9. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente tecnico o documento equivalente y la ficha
técnica o estudio de preinversion que sustenté la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversién.

10. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés érganos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones. ;

ARTICULO TERCERO.-PONGASE EN CONOCIMIENTO del designado,Gerencia Municipal, Gerencia de
Desarrollo Urbano e Infraestructura, Gerencia de Administracion y Finanzas y de Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos.

GISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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