RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 307-2019-MDS
Sachaca, 19 de Septiembre del 2019
VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 148-2019-MDS, el Informe N° 00589-2019-SGGRRH-MDS de Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Proveido N° 2401-2019 del Despacho de Alcaldia, A

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado en concordancia con el articulo || del Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que los Gobiemnos Locales gozan
de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, mediante la Resolucion de Alcaldia N° 148-2019-MDS se Encarga al servidor Juvel Julio Ticona

( Pérez la Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal de la Municipalidad Distrital de Sachaca a
partir del dia 13 de Mayo del 2019, en merito a lo establecido en el articulo 82 del D.S. N° 005-90-PCM
y alas consideraciones expuestas.

Que, el Articulo 82 del D.S. N° 005-90-PCM establece que el Encargo es temporal, excepcional y
fundamentado, solo procede en ausencia del titulzr para el desempefio de funciones de responsabilidad
directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe de exceder el
periodo presupuestal.

Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perq, Ia Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y a la parte considerativa de la presente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DAR POR CONCLUIDA, EL DIA 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2019, LA
ENCARGATURA DE LA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA AL SERVIDOR JUVEL JULIO TICONA PEREZ,
EFECTUADA MEDIANTE LA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 148-2019-MDS .

(‘33,\ ARTICULO SEGUNDO: PONGASE EN CONOCIMIENTO del interesado, Gerencia Municipal, Gerencia

§}de Administracion Tributaria, Gerencia de Administracion y Finanzas ,Sub Gerencia de Licencias,
sseomn /3 / Autorizaciones y Control Municipal, Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria y de Sub Gerencia de
H@@/ Gestion de Recursos Humanos.
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