IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE SERVICIOS VECINALES
Unidad Organica: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
Nombre del puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA Y BARRIDO DE ViAS
Dependencia Jerarquica Lineal: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica funcional: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar con el servicio de limpieza Publica y barrido de vias de competencia municipal, con la finalidad de mantener limpia las calles, avenidas y brindar un
servicio de calidad al vecino del Distrito.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar el barrido de calles, avenidas y otros de acuerdo al plan de rutas acorde a la necesidad de la poblacién.

2 [Cumplir con el horario y rutas asignadas por su jefe inmediato.

3 |Participar de manera activa en los operativos que se realicen y otros que se le asigne.

4 |Trasladar los desechos sdlidos, basura y otros levantados o recogidos a los puntos de acumulacién determinados, utilizando los recolectores méviles manuales

Evacuar y levantar todo los desechos sélidos que se encuentran depositados en los bordes de las calles, durante el recorrido de la recoleccion de residuos sélidos, asi como el
de veredas, calles y avenidas del distrito

6 [Brindar apoyo en el recojo de residuos sélidos a la unidad de recoleccién.

7 |Cuidar y mantener de manera dptima las herramientas otorgadas para el desarrollo de sus labores

8 |Usar obligatoriamente el uniforme e instrumentos de proteccién designados para su funcion.

9 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
GERENTE DE SERVICIOS VECINALES, SUBGERENTE DE LIMPIEZA PUBLICA'Y GESTION AMBIENTAL, SUPERVISOR.

Coordinaciones Externas
NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa :IEgresadOla) |:I si EI No

Primaria

NO REQUIERE

Secundaria

D Bachiller
¢Hhabilitacién profesional?
Titulo/ Licenciatura
D Macstra D ° E "
NO REQUIERE

DDoctorado

Técnica Basica (16
2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario

goiti o
oo
oo i

NO REQUIERE

CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




Conocimiento de las zonas/calles del distrito.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[NO ApLICA

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés

X

Hojas de Célculo X Quechua

X

Programa de Presentaciones X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[TRES (03) MESES

Experiencia especifica

|A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[NO REQUIERE

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[NO REQUIERE

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor /
. . Analista Especialista N
profesional Asistente Coordinador

Jefe de Area
o Dpto

Gerente o
Director

[NO REQUIERE

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No ApLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

salud fisico y mental.

Autocontrol, Capacidad de Andlisis,Cooperacidn, Alto sentido de responsabilidad, Tolerancia a la presidn, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Buen estado de

REQUISITOS ADICIONALES

Gozar de buen estado de salud (Certificado médico de buena salud)




