IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA DE SERVICIOS VECINALES

Unidad Organica: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

Nombre del puesto: PERSONAL DE LIMPIEZA POBL'CA

Dependencia Jerérquica Lineal: SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL

: NO APLICA

D ia Jerarquica fi

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades manuales de limpieza publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el barrido de calles, veredas, parques y locales publicos.

2 [Realizar el recojo de residuos solidos de calles, veredas, parques y lugares publicos.

3 | Las demds que le asigne el Coordinador de Limpieza Publica y Residuos Sélido y/o Sub Gerente de Gestion Ambiental y que sean de su competencia.

Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como el Cédigo de Etica de la Funcién Publica a fin de que
realmente logre cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciunes Internas

|GERENCIA DE SERVICIOS VECINALES, SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL, SUPERVISOR

|Cuurdinaciones Externas

[NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Colegiatura?

venpies conpit e (I I I
o A i B
NO REQUIERE
[Cxsecunsari 1 ] [Jeactiver
Técnica Basica ¢Hhabilitacién profesional?
P Titulo/ Licenciatura
(162 afios)
Técnica Superior Maestri .
(36 4 afios) aestria Si No
NO REQUIERE
NO REQUIERE
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[NO APLICA
B.) 8! de ializacié idosy con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[ndique los cursos y/o prog de
[No APLICA
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos x Inglés x
Hojas de Célculo X Quechua x
Programa de Presentaciones X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 MESES

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[No REQUIERE

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No REQUIERE

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor /
- ’ Analista Especialista ’
profesional Asistente Coordinador

[NO REQUIERE

* Mencione otros aspectos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NO APLICA




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Autocontrol, Capacidad de Anélisis,Cooperacion, Alto sentido de responsabilidad, Tolerancia a la presién, Eficacia en el desempefio de las labores asignadas, Buen estado de salud
fisico y mental.

REQUISITOS ADICIONALES

[NO APLICA




