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SACHACA 1821- 2021
ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 004-2020-MDS

Sachaca, 18 de Febrero del 2020

POR CUANTO:
El Concejo Municipal Distrital de Sachaca en Sesion Ordinaria de fecha 14 de Febrero del 2020 con Dispensa del
Tramite de Aprobacion y Lectura del Acta, ha acordado:
VISTOS:
La Carta N° 002-2020/NLT con N° de Registro 727-2020, el Informe Técnico N° D000009-2020-CEPLAN-DNCPPE
el Oficio N°® D00020-2020-CEPLAN-DNCP, el Informe N° 00009-2020-GPPYR-MDS de Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacion , el Dictamen N°13-2020-GAJ-MDS de Gerencia de Asesoria Juridica, y;
CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972 establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Que, mediante el Dictamen N°13-2020-GAJ-MDS Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que el Reglamento de
QOrganizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Sachaca aprobado por Ordenanza Municipal N° 016-2019-
MDS establece en su articulo 10° que corresponde al Concejo Municipal: ...2) Aprobar, monitorear y controlar el Plan
Estratégico Institucional y programa de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal
Concertados y sus Presupuestos Participativos. Conforme lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del
Sistena Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, éste tltimo es el
organismo técnico especializado que ejerce la funcion de organo rector, orientador y de coordinacion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico. Asi, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° (33-
2017/CEPLAN/PCD se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de Consgjo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de Marzo del 2019 cuyo contenido y sus modificatorias son
aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y que establecen, entre otros, pautas para la elaboracién, implementacion, seguimiento, evaluacion y
mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua. La citada Guia prevé en su numeral 5.7 que: “5.7 Validacion y aprobacion del
PEI: De acuerdo con la estructura del Cuadro N° 4 de esta Guia, el Pliego remite su PEI por correo electronico al
CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Pader Ejecutivo, previamente remiten su PE| al Organo de Planeamiento
Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces: corresponde a
este organo elaborar un primer informe de validacién sobre |a consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego mediante correo
electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN
y la Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico, el cual contiene a Evaluacion de Disefio del PEI, cuyo
detalle se explica en la seccién 7.2. Luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el acto resolutivo
de aprobacion del PEI y dispone su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad. Asimismo, la
entidad registra todos los elementos relevantes del PE| en el aplicativo CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl
Multianual, y realizar el seguimiento.” En consecuencia, estando a que en los antecedentes obra el texto del Plan
Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de Sachaca verificado y validado por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)  de acuerdo al Informe Técnico N° D00009-2020-CEPLAN-
DNCPPEI, y que ademas, el Gerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion ha elevado a la Gerencia
Municipal el PEI para su aprobacién, es procedente se apruebe el PEI de la Municipalidad Distrital de Sachaca . Se
precisa que, si bien la Guia para el Planeamiento Institucional ya citada establece que el Titular del Pliego emite el
acto resolutivo de aprobacion del PEI, en el caso de la Municipalidad, nuestro ROF aprobado por Crdenanza Municipal
N° 016-2019-MDS establece que para tal efecto se debe emitir Acuerdo Municipal, norma que debe prevalecer para
este asunto, por ser de mayor jerarquia. Por estas consideraciones Gerencia de Asesoria Juridica es de |a opinion
dmoes /47 gue se ponga a consideracion del Concejo Municipal el expediente relacionado y se emita el Acuerdo Municipal que
~reguer L Apruebe el Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de |a Municipalidad Distrital de Sachaca, que como anexo
adjunto debera formar parte integrante del mismo, debiendo encargarse su publicacion en el Portal de Transparencia
Estandar de la Municipalidad Distrital de Sachaca y que se Disponga que la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
¥ Racionalizacion cumpla con registrar todos los elementos relevantes del PE| en el aplicativo CEPLAN V.01.
i Que, segln lo establecido en el articulo 20 numeral 3 de I3 Ley Organica de Municipalidades N° 27972, es atribucion
del Alcalde ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
Estando a las facultades conferidas por la Constitucion Politica dei Estado, la Ley Organica de Municipalidades N°
27972y a lo acordado por Unanimidad en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 14 de Febrero del 2020,
con Dispensa de la Lectura y Aprobacion del Acta:
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SACHACA

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020-2023 DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE SACHACA, que como anexo adjunto forma parte integrante del presente Acuerdo de Concejo
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR AL AREA DE INFORMATICA la publicacion en el Portal de Transparencia

Estandar de la Municipalidad del presente Acuerdo y del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de |a Municipalidad
Distrital de Sachaca.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion cumpla con
registrar todos los elementos relevantes del Plan Estratégico Institucional 2020-2023 en el aplicativo CEPLAN V.01.

ARTICULO CUARTO:ENCARGAR el cumplimiento del presente Acuerdo a Gerengia de Planeamiento, Presupuesto

y Racionalizacion y al Area de Informatica y PONGASE A CONOCIMENTO de Gerencia Municipal y de Gerencia
de Asesoria Juridica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

PRESENTACION

El Planeamiento Estratégico es un pilar del modelo de la gestion publica orientada
a resultados; constituye una herramienta que permite identificar los puntos criticos
y las mejoras sostenibles a implementar para brindar servicios publicos que
generen valor publico y permitan elevar las condiciones de vida de la poblacién.

El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de
Sachaca. constituye una importante herramienta de gestién. en el marco del ciclo
del planeamiento estratégico para la mejora continua. articulado a las politicas
nacionales. plan territorial que ha permitido determinar la Declaracién de la
Politica Institucional. la Misidn. los Objetivos Estratégicos. las Acciones
Estratégicas Institucionales y la Ruta Estratégica que debera traducirse en
servicios de calidad hacia la poblacién que mejorar sus condiciones de vida.

El Plan Estratégico Institucional 2020-2023 de la Municipalidad Distrital de
Sachaca. se ha formulado acorde a lo establecido por la normatividad del
CEPLAN. en calidad de rector del Sistema Nacional de Planeamiento;
especificamente en el marco de la Directiva N° 001-2017- CEPLAN. “Directiva
para la Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional” y la “Guia para
el Planeamiento Institucional” modificada por Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD.

En su formulacién han participado. de manera activa. colaboradores de las
diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad de Sachaca. asumiendo el
compromiso de cumplir con las metas trazadas hacia el logro de los objetivos
institucionales. Cabe. hacia adelante. tarea para que la Comisién de Planeamiento
Estrategico. sea el real soporte del proceso del Planeamiento Estratégico de la
Municipalidad Distrital de Sachaca en beneficio de la poblacién que demanda
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- Alcalde. quien lo preside.

- Gerente Municipal.

- Gerente de Administracién y Finanzas.

- Gerente de Asesoria Juridica.

- Gerente de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacion.
- Gerente de Administracién Tributaria.

- Gerente de Desarrollo Econémico y Social.

- Gerente de Desarrollo Urbano.

- Gerente de Servicios Vecinales.

- Sub Gerente de Logistica

- Responsable de la Oficina de Programaciéon Multianual de Inversiones -OPMI

- Responsable de la Unidad Formuladora - UF

EQUIPO TECNICO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- Gerente de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacién (Responsable del Equipo
Técnico).

- Responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones-OPMI.

- Responsable de la Unidad Formuladora — UF

A POLITICA INSTITUCION%R\
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

La Municipalidad Distrital de Sachaca. lidera el proceso de construccién de un distrito modelo
de desarrollo para la mejora de la calidad de vida de su poblacién garantizando el cierre de
brechas en infraestructura y servicios. a través de una gestiéon municipal moderna. eficiente
y eficaz orientada a la mejora continua. con trabajadores comprometidos en el pleno respeto
a los valores personales e institucionales.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS:

Potenciar los espacios de la participacion ciudadana mejorando los mecanismos de
representatividad de las organizaciones sociales y de coordinacion interinstitucional con las
entidades publicas del distrito.

Modernizar la institucion municipal optimizando los procesos internos para mejorar la
recaudacion. asi como los procesos de produccion de servicios municipales orientados a la
ciudadania.

Fortalecer la gestion municipal potenciando una sélida identidad histérico-cultural con la
necesaria participacion de la sociedad civil.

Fortalecer las capacidades y competencias de los servidores publicos y los mecanismos de
medicion de su desempefio para la mejora continua en la prestacion de los servicios publicos
municipales.

Fortalecer el sistema de control interno y rendicién de cuentas. asi como los mecanismos de
monitoreo. seguimiento y evaluacion de los procesos para la prestacion de los servicios
municipales.

Mantener actualizados los documentos de gestion institucional. orientadores del accionar
estratégico de la municipalidad. a fin de mejorar de manera continua el desempefio de los
organos y unidades organicas de la municipalidad y de los servicios plblicos municipales.

Potenciar los mecanismos de transparencia. acceso a la informacion publica y rendicion de
cuentas que fortalecen la gestion municipal.

Priorizar la atencién de las necesidades de la poblacién orientadas al cierre de brechas de
infraestructura y servicios basicos.

Mejorar los mecanismos de gestion de riesgos para la prestacion de servicios publicos y
fomentar una cultura preventiva a fin de minimizar los peligros y reducir la vulnerabilidad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEl (2020-2023)

3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos institucionales identificados orientan la gestion de la municipalidad. hacia
el logro de los objetivos estratégicos territoriales definidos en el Plan de Desarrollo Concertado al
2030 de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

CUADRO N° 01

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
CODIGO INSTITUCIONALES DESCRIPCION DE LOS INDICADORES
Porcentaje de los residuos sélidos municipales
oEl01 |PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL |no reutilizables que son dispuestos

DEL DISTRITO DE SACHACA adecuadamente

PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE |Porcentaje de agentes econémico que
OEL02 |LOS AGENTES ECONOMICOS DEL |agregan valora la produccion.

DISTRITO DE SACHACA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE |Proporcién de la poblacion que vive en
OEIL.03 |HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE |hogares con accesos a servicios basicos.

SACHACA
PROMOVER EL DESARROLLO URBANO |Proporcién de la poblacién urbana que vive en
OEL04 TERRITORIAL ORDENADO Y _asentamientos improvisados o viviendas
‘ SOSTENIBLE EN EL DISTRITO DE |inadecuadas
SACHACA
MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA |Numero de incidencias delictivas registradas
OELOS | DEL DISTRITO DE SACHACA en el distrito

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS -
OEL06 |SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO z r‘l’;‘;ﬁl’;taef gle d?;‘r"i;mem’es de 36 meses con
DE SACHACA

CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS | Porcentaje de estudiantes de segundo grado
OEL07 |SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL|de primaria con nivel satisfactorio en
DISTRITO DE SACHACA comprension lectora

PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO | Indice de desarrollo humano y social
OEL08 |Y SOCIAL EN LA POBLACION DEL
DISTRITO DE SACHACA

REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE |Numero de km. de cauce del rio Chili con
OEL.09 |EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL fnedidas_ de proteccidn fisica frente al riesgo de
DISTRITO DE SACHACA. inundacion y erosion

MEJORAR EL SERVICIO DE | Porcentaje de la red vial pavimentada en buen
OEIL10 |TRANSPORTE Y TRANSITO EN EL |estado en el distrito

DISTRITO DE SACHACA
MODERNIZAR LA GESTION | Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
INSTITUCIONAL Estratégico Institucional

OElL.11




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

4.- ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las AEI son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEI.
las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la Municipalidad de Sachaca

entrega a sus usuarios.

CUADRO N° 02

CODIGO

ACCIONES ESTRATEGICAS
INSTITUCIONALES

DESCRIPCION DE LOS INDICADORES

AE].01.01

Manejo de residuos sélidos de manera
integral en beneficio de los pobladores
del distrito

Numero de toneladas anuales de residuos
stlidos municipales dispuestos
adecuadamente. luego de la segregacion
en la fuente.

AEI.01.02

Mantenimiento y Conservacién
permanente de areas verdes de uso
publico en el distrito

Numero de areas verdes en estado 6ptimo
de mantenimiento

AEI.01.03

Plan Anual de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental implementado
en beneficio del distrito

Porcentaje de implementacién del Plan
Anual de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental

AEI.01.04

Programa de Educacién Ambiental
implementado en el distrito

Porcentaje de implementacion  del
Programa de Educacién Ambiental

AEL02.01

Acciones de control y fiscalizacién
oportunas  de las  actividades
econdmicas en el distrito

Porcentaje de establecimientos
fiscalizados de manera oportuna en el
distrito

AEI.02.02

Acciones de certificacion otorgadas
oportunamente a los  nuevos
establecimientos del distrito.

Numero de licencias de funcionamiento
otorgadas para establecimientos

AEIL.02.03

Asistencia  técnica en  gestion
empresarial prioritariamente a los
emprendedores y MYPES

Numero de eventos en gestion empresarial
para emprendedores y MYPES.

AEI.02.04

Asistencia técnica permanente en
beneficio de los operadores del
corredor gastronémico del distrito

Numero de eventos de capacitacién para
los operadores del corredor gastronémico
del distrito

AEI.02.05

Asistencia técnica oportuna en la
formalizacion de los  agentes
economicos del distrito

Porcentaje de agentes economicos
formalizados oportunamente en el distrito
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AEL.02.06 Programa de articulacion integral de la | Nimero de recursos y atractivos turisticos
U7 | actividad turistica en el distrito insertados al circuito turistico del distrito
AEL02.07 Programa de promocion efectivo de los | Numero de ferias en las que participan los
7777 | productos locales productores locales
Servicio de alcantarillado de calidad ; ,
AEI.03.01 para la poblacion del distrito Porcentaje de cobertura de alcantarillado
AEI.03.02 Servicio de agua potable sostenible | Porcentaje de cobertura de agua potable
U777 | para la poblacion del distrito mediante red publica
AEI.04.01 Plan de Desarrolio Urbano | Porcentaje de implementacion del Plan de
7 | implementado en el distrito Desarrollo Urbano
AEL04.02 gz:ats;m urbano actualizade en el Porcentaje de actualizacion del catastro
Asistencia técnica en desarrollo urbano | ,, . " ;
AEL.04.03 (de forma integral en beneficio de la :?Ictér:;rao dcéecg:g'tfjgé?gss conslruitas ‘con
poblacién del distrito
AEI.04.04 Saneamiento fisico legal de predios | Porcentaje de predios con saneamiento
"7 | focalizados en el distrito fisico legal en el distrito
AE1.04.05 Espacios publicos recuperados en|Porcentaje de  espacios publicos
" 77 | beneficio del distrito recuperados en el distrito
Programa de Seguridad Ciudadanal,,. - ;
; : Numero de Comités de Seguridad
AEL05.01 Vgclpal de manera focalizada en el Ciudadana confarmados ar &l distrite
Distrito
Plan local de Seguridad Ciudadana : ; i 8
: i Porcentaje de implementacion del Plan de
AEIL05.02 |njplt=_,'mentado de manera éptima en el Seguridad Ciudadana del distrito
Distrito
AEL05.03 Programa contra la violencia familiar | Porcentaje de actividades del Programas
7777 | oportuno en beneficio de la poblacion | contra la Violencia Familiar ejecutadas.
Sistema de seguridad ciudadana con | Porcentaje de equipos en buen estado
AEI.05.04 | equipamiento integral en beneficio de la|para la prestacion del servicio de
poblacion del distrito Seguridad Ciudadana
Patrullaje municipal integrado en todos ;
AEI.05.05 los sectores dal distits Porcentaje de sectores patrullados(km2)
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AEI.06.01

Equipamiento. infraestructura y
mobiliario adecuado en los
establecimientos de salud en beneficio
de la poblacién del distrito

Porcentaje de establecimientos de salud
que cuentan con infraestructura.
equipamiento y mobiliario adecuados para
la atencién y acorde a las normas del
MINSA

AEI.06.02

Programas de salud preventiva-
promocional a favor de la poblacién del
Distrito

Numero de Actividades en apoyo al MINSA
orientadas a préacticas saludables. salud
preventiva y promocional a favor de la
poblacién del distrito

AEI.07.01

Programa de infraestructura.
equipamiento y mobiliario adecuado en
las Instituciones Educativas del distrito

Porcentaje de Instituciones Educativas
que cuentan con adecuada infraestructura.
equipamiento y mobiliario en el distrito

AEL07.02

Programas educativos elaborados para
los Estudiantes del Distrito

Namero de alumnos
secundaria que reciben
escolar

de primaria y
reforzamiento

AEL.07.03

Programas de arte y cultura
implementados para la poblacion
estudiantil y juventud del distrito

Numero de grupos u organizaciones
artisticas y culturales que participan en las
actividades del distrito

AELO07.04

Pre
para

Programa de Preparacién
Universitaria  implementados
alumnos de Secundaria del distrito

NUmero de alumnos de secundaria que
participan en el programa de preparacién
pre universitaria

AE|.08.01

Programas de apoyo social difundidos
de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables y excluidas del
distrito

Porcentaje de atenciones resueltas de la
DEMUNA

AEIL08.02

Programa de Actividades Deportivas y
de Recreacién municipales de facil
acceso a la poblacién del distrito

Numero de eventos deportivos y
recreativos municipales realizados para la
poblacién del distrito

AEI.09.01

Programa de identificacion de riesgos
de desastres implementado a nivel del
territorio

Ndmero de zonas vulnerables
evaluacion de riesgo de desastres

con

AEI.09.02

Incorporacion de la Gestion de Riesgos
de Desastres en la ocupacion y uso del
territorio.

Nimero de
seguridad
privadas

inspecciones técnicas de
realizadas a instalaciones

AEL.09.03

Plan de Prevencién y Reduccién de
Riesgos de Desastres implementado
en el distrito

Porcentaje de implementacién del Plan de
Prevencién y Reduccion de Riesgos de
Desastres

AEI.09.04

Formacién y capacitacién de los
integrantes de la Plataforma en Gestion
de Riesgos de Desastre GRD y

Porcentaje de participantes de Ia
Plataforma de Defensa Civil certificados en

cursos en materia de GRD y ACC

Ada al Cambig,G-Hrpético ACC
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AEI.09.05

Plan de Contingencia en gestion interna
de riesgos de desastres implementado
en el Distrito

Numero de acciones de
implementadas

respuesta

AEIL.09.06

Practicas seguras para la resiliencia
implementadas de manera oportuna en
el distrito.

Porcentaje de personas expuestas a
peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres

AEL.09.07

Implementacion adecuada y oportuna
de medidas de proteccién frente a
peligros

Porcentaje de brigadas implementadas
para atencién frente a emergencias y
desastres

AEL.09.08

Desarrollo de Instrumentos
Estratégicos para la Gestién del Riesgo
de Desastres

Numero de documentos técnicos de
Defensa Civil aprobados

AEL.10.01

Red vial vehicular y peatonal suficiente
y adecuada en el distrito

Numero de kms. de la red vial vehicular y
peatonal con mantenimiento

AEIL.10.02

Seguridad Vial integral en beneficio de
la poblacién del distrito

Porcentaje de vias y calles

sefalizacion en el distrito

con

AEL.11.01

Capacidades fortalecidas del personal
de la municipalidad

Porcentaje de implementacion del Plan de
Desarrolio de las Personas de Ia
Municipalidad

AEI.11.02

Instrumentos de gestién actualizados
en beneficio de la administracion
municipal

Namero de
actualizados

instrumentos de gestion

AEI.11.03

Recaudacién tributaria oportuna en
beneficio de la municipalidad

Monto de recaudacion en soles por
concepto de arbitrios

AEI.11.04

Procesos y procedimientos
administrativos simplificados en la
municipalidad

Porcentaje de procesos implementados
bajo el enfoque de Gestién por Procesos

AEL.11.05

Mecanismos de Concertacién vy
Participacion Ciudadana fortalecidos
en la municipalidad.

Numero de espacios de coordinacién con
participacion de los vecinos del distritos

AEI.11.06

Gobierno electrénico implementado en
beneficio de la administracién municipal

Nimero de nuevos  aplicativos
informaticos disefiados y mejorados para
los procesos de las unidades organicas de

la_ Municipalidad

FUENTE: Equipo Técnico de la Municipalidad Distrital de Sachaca.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

ANEXO 6.3: FICHAS TECNICAS DE

INSTIUTUCIONALES ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES.

Objetivo Estratégico

OEI.01 PROMOVER LA GESTION AMBIENTAL EN EL
DISTRITO DE SACHACA

Nombre del Indicador

Porcentaje de los residuos sdlidos municipales no
reutilizables que son dispuestos adecuadamente

Justificacion

Elindicador evidenciara el porcentaje de residuos sélidos
municipales no reutilizables que son dispuestos
adecuadamente en la infraestructura destinada a tal fin.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental

Limitaciones de Indicador

Que no se registre la informacién real y de manera
oportuna y/o que la poblacién no responda al Programa
de reutilizacion de residuos sélidos.

Método de Calculo

(Toneladas diarias de residuos sdlidos no reutilizables
con adecuada disposicién/ total de toneladas de residuos
sdlidos no redutilizables generados por dia )*100

Parametro de medicién

Sentido esperado

del indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental
— Registros. Diarios de disposicién de Residuos Sdélidos
del Distrito de Sachaca

Valor de linea | Valor

doBiase actual Logros esperados
ARo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor s/i 93 93 94 95 96

INDICADORES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEI.01.01 Manejo de residuos sélidos de manera
integral en beneficio de los pobladores del distrito

Nombre del Indicador

Numero de toneladas anuales de residuos sdlidos
municipales dispuestos adecuadamente luego de la
segregacion en la fuente

Justificacion

El indicador permitira evidenciar las mejoras del servicio
de disposicion de los residuos sélidos municipales

Responsable del indicador

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental

Limitaciones de Indicador

Que no se registre la informacién real y de manera
oportuna y/o que no se cumpla con el plan de recojo de
residuos sélidos

Método de Calculo

Sumatoria total de toneladas de residuos sdélidos
municipales dispuestos adecuadamente luego de la
segregacion en la fuente

Parametro de medicién

NuUmer | Sentido
0 indicador

chpomado  dell., endenis

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental-
Registros diarios de disposicién de Residuos Sélidos del
Distrito de Sachaca

Valor de linea | Valor

a6 Baea atlaa) Logros esperados
Afio 2018 2019 2020
Valor s/i 5.356 5.356
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

) AEIL.01.02 Mantenimiento y Conservacién
Accion estratégica permanente de areas verdes de uso publico en el
distrito

Numero de 4&reas verdes en estado optimo de

Nombre del Indicador A

La importancia del indicador radica en determinar el
numero de dreas verdes que se encuentren en 6ptimo
estado de mantenimiento para brindar un buen servicio
de recreacion.

Justificacion

Responsable del Indicador | Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental

No se presentaran limitaciones porque se dispone de
informacion.

Sumatoria total de 4reas verdes en estado optimo de
mantenimiento

Sentido esperado del
indicador

Limitaciones de Indicador

Método de Calculo

Parametro de medicién Numero Ascendente

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental

Fuente y base de datos - Archivo de mantenimiento de areas verdes del distrito

Valor de linea|Valor

de base actual |L-09ros esperados

Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 40 46 50 54 58 60

Uy



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEL.01.03 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién
Ambiental implementado en beneficio del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del Plan Anual de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Justificacion

El indicador permitira evidenciar el cumplimiento del

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

cuyo cumplimiento garantizara una efectiva gestion
ambiental y proteccion del medio ambiente.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental

Limitaciones de Indicador

Que el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental no esté bien formulado a efectos de medir su
cumplimiento y de otro lado que no se brinde apoyo para
su implementacion.

Método de Calculo

(Numero de actividades ejecutadas del PLANEFA / Total
de actividades programadas en el PLANEFA)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del | Constant

Porcentaje indicador e

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestién Ambiental -
Plan anual de evaluacién y fiscalizacién ambiental
PLANEFA

Valar de linea: dedy. ) . ctual Logros esperados

base
Afio 2018 2019 2023
Valor sfi 100 .

5%



PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accién estratégica

AEl.O1.04 Programa de Educacién Ambiental
implementado en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del Programa de
Educacion Ambiental

Justificacion

El indicador permitira evidenciar el cumplimiento del
Programa de Educacion Ambiental elaborado por Ia
municipalidad para lograr una poblacién mejor preparada
en temas ambientales y contribuyan al cuidado de| medio
ambiente.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Limpieza Pablica y Gestién Ambiental

Limitaciones de Indicador

Informacion insuficiente para el afio base

Método de Calculo

(Nimero de actividades del Programa de Educacién
Ambiental ejecutadas/ Total de actividades del Programa
de Educacién Ambiental programadas)*100

Parametro de medicion

Sentido
indicador

esperado del

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Gestion Ambiental —
Programa de Educacién Ambiental

Valor de linea | Valor

de base actual Logros esperados
Ao 2018 2019 T
Valor sfi 25 =

S5



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEL02 PROMOVER LA COMPETITIVIDAD DE LOS
AGENTES ECONOMICOS DEL DISTRITO DE
SACHACA

Nombre del Indicador

Porcentaje de agentes econémicos que agregan valor a
la produccién

Justificacién

El indicador permitira evidenciar las mejoras en el valor
de la produccion local a través del porcentaje de agentes
econémicos que contribuyen a ello.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones de Indicador

Un supuesto para este indicador es que la municipalidad
emprenda un trabajo orientado a los agentes econémicos
para que agreguen valor a la produccion por tanto si no
se trabaja en este sentido no habria forma de calcular el
indicador.

Método de Calculo

(Numero de agentes econémicos que agregan valor a la
produccion/Nimero total de agentes econdmicos del
distrito)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

Porcentaje indicador

Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Plan de Trabajo
Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Valor de linea | Valor

de base e beri| Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sfi 1 2 2 3 3

5y



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEL02.01 Acciones de control y fiscalizacién
oportunas de las actividades econémicas en el
distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos fiscalizados de manera
oportuna en el distrito

Justificacion

La importancia del indicador radica en mejorar los niveles
de fiscalizacién oportuna de los establecimientos lo cual
contribuiré a la formalizacion de las actividades que se
desarrollen en al &mbito del municipio.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

Limitaciones de Indicador

Una limitacion puede ser presupuestal en caso no se
asignen los recursos suficientes para que la Sub
Gerencia de Fiscalizacién Tributaria no cumplan con su
meta; asimismo que haya resistencia por parte de
quienes conducen los establecimientos para la
fiscalizacién.

Método de Calculo

(Numero de establecimientos fiscalizados de manera
oportuna/ NiUmero total de establecimientos de
actividades econémicas)*100

Parametro de medicién

Porce | Sentido esperado del

ntaje |indicador Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria - Archivo de
actas de fiscalizacién de establecimientos

Valor de linea de
base

Valor
actua | Logros esperados
|

Afio 2018

2019 | 2020 2021 2022 2023

Valor 33

35 36 37 38 39




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accién Estratégica

AEL. 02.02 Acciones de certificacion otorgadas
oportunamente a los nuevos establecimientos del
distrito

Nombre del Indicador

Numero de licencias de funcionamiento otorgadas para
establecimientos

Justificacion

Este indicador permitira determinar el crecimiento de la
formalizacién de establecimientos del distrito conforme a
la planificacion urbana y bajo condiciones de seguridad

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Licencias y Control Municipal

Limitaciones de Indicador

No se presentaran limitaciones porque se dispone de un
archivo con informacion debidamente registrada.

Método de Célculo

Sumatoria  total de licencias otorgadas para
funcionamiento de establecimientos. por afio

Parametro de medicién

Sentido
indicador

esperado del

Numero Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Licencias y Control Municipal - Archivo
de Resoluciones de Licencias

Valor de

linea de Viallon I Logros esperados

base actua
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 81 85 89 93 98 99

S 6



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accidon estratégica

AEIl. 02. 03 Asistencia técnica en gestién empresarial
prioritariamente a los emprendedores y MYPES

Nombre del Indicador

Numero de eventos en gestion
emprendedores y MYPES

empresarial para

Justificaciéon

La importancia del indicador. a partir del numero de
eventos en gestién empresarial desarrollados. radica en la
mejora del desarrollo econémico local en la medida que
se generaran competencias entre los emprendedores del
distrito. micro y pequefias empresas

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones de Indicador

Uno de los supuestos utilizados para el calculo del
indicador es que se asigne a la Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico los recursos presupuestales suficientes para el
cumplimiento de esta accién. Otra limitacién podria la baja
respuesta de emprendedores y MYPES para recibir
asistencia técnica.

Método de Calculo

Sumatoria total de eventos en gestion empresarial para
emprendedores y MYPES

Parametro de medicién

Sentido esperado  del

indicator Ascendente

NUmero

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Proyectos de
Apoyo Social y Emprendimientos.

Valor de

- Valor

linea de sEtEl Logros esperados

base
Aho 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor s 6 7 8 9 10

5K



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEl. 02.04 Asistencia técnica permanente en
beneficio de los operadores del corredor
gastronomico del distrito

Nombre del Indicador

Numero de eventos de capacitacion para los operadores
del corredor gastronémico del distrito

Justificacion

La importancia del indicador radica en evidenciar la mejora
en la competitividad de los operadores del corredor
gastronomico del distrito a través de la asistencia técnica
recibida.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico

Limitaciones de Indicador

El supuesto para el calculo del indicador es que la Sub
Gerencia de Desarrollo Economico obtenga el apoyo
presupuestal necesario para iniciar las actividades de
capacitacion de operadores del corredor gastronémico.
Otra limitacién podria ser la resistencia o indiferencia de
los operadores a recibir asistencia técnica.

Método de Calculo

Sumatoria total de eventos de capacitacion para
operadores del corredor gastronémico del distrito

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicader Ascendente

NUmero

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Proyectos de
Apoyo Social y Emprendimientos -

Valor de linea de|Valor

base actual |L°9ros esperados
Afio 2018 2019
Valor sfi 0

59



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEl. 0205 Asistencia técnica oportuna en la
formalizacién de los agentes econémicos del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de agentes econdémicos formalizados
oportunamente en el distrito

Justificaciéon

Este indicador permitira conocer la variacion de Ia
formalizacién de las actividades econémicas del distrito a
través del apoyo directo de la municipalidad brindando
asistencia técnica a los agentes econémicos.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones de Indicador

Por tratarse de una accién que recién se va a emprender
se parte del supuesto que se va a contar con los recursos
financieros necesarios para el cumplimiento de la accién.
Otra limitacion podria ser que no se lleve el cabal registro
de agentes participantes lo cual no permitira un buen
célculo del indicador.

Método de Calculo

(Nimero de agentes econdémicos formalizados
oportunamente /Namero total de agentes econémicos en
el distrito)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

Porcentaje fadicadar

Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Plan de Trabajo
Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de linea
de base

Valor

actual Logros esperados

Ano 2018

Valor sfi




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEIl. 02.06 Programa de articulacién integral de Ia
actividad turistica en el distrito

Nombre del Indicador

Numero de recursos y atractivos turisticos insertados al
circuito turistico del distrito

Justificacion

La importancia de indicador radica en evidenciar una
mejora del programa de articulacién integral de la
actividad turistica del distrito mediante la insercién de los
recursos y atractivos turisticos con los que cuenta el
distrito. generando con ello mayor dinamismo
econdmico.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones de Indicador

Al tratarse de una nueva accioén que se va a emprender
Se supone que se asignaran recursos suficientes para su
cumplimiento.

Método de Calculo

Sumatoria total de recursos y atractivos turisticos
insertados al circuito turistico del distrito

Parametro de medicién

Sentido
indicador

esperado del

Numero Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Plan de Trabajo
Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Valor de linea | Valor

5 Bage e Fee Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sfi 0 0 1 1 2

0



PLAN ESTRA TEGCO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accién estratégica

AEl. 02.07 Programa de pPromocién efectivo de los
productos locales.

Nombre del Indicador

NUmero de ferias en las que participan los productores
locales

Justificacién

El indicador permitira evidenciar el avance del programa de
promocion de los “productos locales a través del desarrollo
de ferias de promocién de los productos buscando su
competitividad e insercién en el mercado.

Responsable del
Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones de Indicador

Las limitaciones que se puedan encontrar podrian
responder a limitaciones presupuestales y/o una baja
capacidad de respuesta por parte de los productores.

Método de Calculo

Sumatoria total de ferias en el que participan los
productores locales

Paradmetro de medicién

Sentido esperado del

Namero indicador

Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Plan de Trabajo
Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

dobase | |acteal |Lo0ros esperados
Ao 2018 2019 2020 2021
Valor 0 10

6



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEL03 MEJORAR LAS CONDICIONES DE
HABITABILIDAD EN EL DISTRITO DE SACHACA

Nombre del Indicador

Proporcion de la poblacién que vive en hogares con
accesos a servicios basicos.

Justificacion

La importancia del indicador radica en conocer el cierre
de la brecha de servicios basicos del distrito mediante
las inversiones que permitan acceso de la poblacion a
servicios basicos.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato

Limitaciones de Indicador

La informacion del afio base es del censo nacional
levantado recientemente 2017. Considerando que la
periodicidad de los censos supera el periodo del plan.
hacia adelante la municipalidad levantara su propia
informacion con probables limitaciones presupuestales
que se puedan presentar.

Método de Calculo

(Ndmero de pobladores que viven en hogares con
acceso a servicios basicos/total de pobladores en el
distrito)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

INEI - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2017-
Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato.

Valor de linea | Valor

de base actual Logros esperados
Ao 2017 2019
Valor 80 80

&2



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEL03.01 Servicio de alcantarillado de calidad para
la poblacién del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de cobertura de alcantarillado

Justificacion

El indicador evidenciaréa la creciente cobertura del servicio
de alcantarillado sanitario constituyendo un beneficio que
se traduce en la salud y el bienestar de los ciudadanos del
distrito

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato

Limitaciones de Indicador

La informacion de fuente oficial INEl. se obtiene con
periodicidad superior al horizonte del PEl. por tanto la
informacion debera ser levantada directamente por la
municipalidad al momento que se inicie con el programa
de inversiones para mejorar el servicio de alcantarillado
sanitario.

Método de Calculo

(Namero de viviendas urbanas con alcantarillado/Numero
total de viviendas urbanas)*100

Parametro de medicion

Sentido
indicador

esperado del

Porcentaje Ascendente

Fuente y base de datos

INEI - Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2017- Sub
Gerencia de Mantenimiento y Ornato.

Valor de linea | Valor

de base actual Logros esperados
Ao 2017 2019
Valor 88.9 88.9

65



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Accion estratégica

AEI.03.02 Servicio de agua potable sostenible para
la poblacion del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de cobertura de agua potable mediante red
publica

Justificacion

La importancia del indicador radica en determinar el
acceso de la poblacién al servicio de agua potable y en
consecuencia en conocer la proporcion en la que se
cierra la brecha de atencion de este servicio.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato

Limitaciones de Indicador

La informacién de fuente oficial INEIl. se obtiene con
periodicidad superior al horizonte del PEI. por tanto la
informacién debera ser levantada directamente por la
municipalidad al momento que se inicie con el programa
de inversiones para mejorar el servicio de agua potable.

Método de Calculo

(Nimero de viviendas urbanas con agua potable
mediante red puablica /Numero total de viviendas
urbanas)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

itdicad Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

INEI - Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2017-
Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato

Valor de linea

Valor Logros esperados

de base actual
Afo 2017 2019
Valor 80.7 80.7




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEL.04 PROMOVER EL DESARROLLO URBANO
TERRITORIAL ORDENADO Y SOSTENIBLE EN EL
DISTRITO DE SACHACA

Nombre del Indicador

Proporcién de la poblacién urbana que vive en
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas

Justificacion

Es importante este indicador porque permite identificar
el porcentaje de la poblacién que vive en asentamientos
improvisados  que cuentan con viviendas
autoconstruidas bajo deficientes condiciones de
habitabilidad que no cumplen las normas de seguridad
establecidas por la municipalidad segin el
ordenamiento urbano

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Obras Publicas

Limitaciones de Indicador

Las limitaciones se presentaran por la poca informacion
que dispone la unidad orgénica. ademas de probables
amenazas de invasiones en el distrito.

Método de Calculo

(Poblacién urbana que habita en asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas/ Poblacién
urbana total del distrito)*100

: ‘o .| Sentido esperado del
Parametro de medicion Porcentaje indicador Descendente
Gerencia de Desarrollo Urbano - Registro de
Fuente y base de datos Asentamientos
Valor de linea|Valor
de base actual Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 60 60 60 59 59 58




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Accion estratégica

AEL.04.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado
en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo
Urbano

Justificacion

La importancia del indicador obedece a una mejora del
planeamiento ordenado del distrito a través de Ia
implementacion del plan de Desarrollo Urbano.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones Urbanas
y Catastro

Limitaciones de Indicador

Que no se culmine su formulacion y el proceso de
implementacioén del PDU sea efectivo. Un supuesto seria
que no se asignen recursos suficientes para su
formulacién e implementacion

Método de Calculo

(Ndmero de actividades implementadas en el Plan de
Desarrollo Urbano/Numero total de actividades del Plan
de Desarrollo Urbano)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

lidlcador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones Urbanas
y Catastro — Plan de Trabajo de la Sub Gerencia de
Obras Privadas. Habilitaciones Urbanas y Catastro

Valor de linea | Valor

de base actual Logros esperados
Aio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 40 60 80 100 100




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEIL.04.02 Catastro urbano actualizado en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de actualizacion del catastro

Justificacion

La importancia del indicador radica en contar con un
catastro de predios actualizado a través del
levantamiento de fichas catastrales.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones
Urbanas y Catastro

Limitaciones de Indicador

Que no se logre actualizar el catastro municipal. el
mismo que se encuentra con cierto grado de avance.

Método de Calculo

(Numero de viviendas fiscalizadas/Numero total de
viviendas registradas en el catastro)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

Indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones
Urbanas y Catastro — Plan de Trabajo de la Sub
Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones Urbanas y
Catastro

Valor de linea|Valor

A& B s tilal Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 20 20 80 90 95 96




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Accion estratégica

AEI.04.03 Asistencia técnica en desarrollo urbano de
forma integral en beneficio de la poblacion del
distrito.

Nombre del Indicador

Numero de edificaciones construidas con licencia de
construccion

Justificacion

El indicador permitira evidenciar la mejora de la calidad
de las edificaciones y a su vez gestionar mejor el riesgo
ante posibles eventos sismicos incluso anunciados.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones
Urbanas y Catastro

Limitaciones de Indicador

Una limitacién seria que se construyan edificaciones
evadiendo las respectivas licencias de construccion.
limitando de esta manera la informacién estadistica para
el célculo del indicador.

Método de Calculo

Sumatoria total de edificaciones construidas con licencia
de construccién

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

NUumero

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones
Urbanas y Catastro — Archivo de la Gerencia de Obras
Privadas. Habilitaciones Urbanas y Catastro

Valor de linea | Valor

e s aetual Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 58 65 65 65 66 67




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accidn estratégica

AEL04.04 Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de predios con saneamiento fisico legal en el
distrito

Justificacién

El indicador resulta importante porque permite identificar
el saneamiento fisico legal de predios matrices de
propiedad municipal y/o los entregados por concepto de
aportes en las habilitaciones urbanas aprobadas.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones
Urbanas y Catastro

Limitaciones de Indicador

Que los procesos de saneamiento no se puedan
concretar o gueden inconclusos; y la carencia de un
sistema que registre los espacios dejados en los
expedientes aprobados por las habilitaciones urbanas
aprobadas.

Método de Calculo

(Nimero de predios con saneamiento fisico
legal/Numero total de predios existentes en el
distrito)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado

del indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Obras Privadas. Habilitaciones
Urbanas y Catastro - Archivo de la Sub Gerencia de
Obras Privadas. Habilitaciones Urbanas y Catastro

Valor de linea | Valor

e Hawa setusl Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 35 35 45 50 53 54

@



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion estratégica

AEI.04.05 Espacios publicos recuperados en
beneficio del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de espacios publicos recuperados en el
distrito

Justificacion

El indicador es relevante porque permite conocer e
impulsar la recuperacién de los espacios publicos a favor
de la poblacién del distrito porque ello incrementa el
margesi de bienes y probables futuros ingresos para la
municipalidad.

Responsable del Indicador

Area de Control Patrimonial — Sub Gerencia de Loglstica

Limitaciones de Indicador

Una limitacion podria constituir el mal registro de los
espacios publicos existentes como de los recuperados.

Método de Calculo

(NUmero de espacios publicos recuperados/Numero total
de espacios publicos del distrito)*100

. - . | Sentido  esperado del
Parametro de medicién Porcentaje indicador Ascendente
Ara de Control Patrimonial - Plan de creacién e

Fuente y base de datos

implementacién del margesi de bienes inmuebles de la
Municipalidad

Valor de linea|Valor

da basa AR Logros esperados
Aho 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sfi 3 5 5 10 12

0



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEI.05S MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA DEL
DISTRITO DE SACHACA

Nombre del Indicador

Numero de incidencias delictivas registradas en el distrito

Justificacion

La importancia de indicador radica en la mejora de la
seguridad ciudadana a través de la cuantificacion y
focalizacion de las incidencias a fin que se pueda intervenir
de manera directa y oportuna

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones de Indicador

No se presentan limitaciones porque el sistema de
seguridad ciudadana cuenta con buen registro de las
incidencias

Método de Caélculo

Sumatoria total de incidencias delictivas registradas en el
distrito del distrito

Parametro de medicion

Numero | Sentido esperado del indicador | Descendente

Fuente y base de datos

Sub gerencia de Seguridad Ciudadana - Comité Distrital de
Seguridad Ciudadana

Valor de linea de | Valor

W sttt Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 1019 800 700 500 50 48




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL05.01 Programa de Seguridad Ciudadana
Vecinal de manera focalizada en el Distrito

Nombre del Indicador

Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el distrito

Justificacion

El indicador permite identificar la participacion de los
vecinos a través de la conformacién de juntas vecinales
fortaleciendo asi la cultura de seguridad ciudadana en el
distrito

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones de Indicador

Que los Comités de Seguridad Ciudadana no se
conformen de manera formal y de acuerdo a lo
establecido. lo cual distorsionaria el indicador.

Método de Calculo

Sumatoria total de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en el distrito

Parametro de medicién

Sentido esperado  del

Tndicaar Ascendente

Nimero

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana - Plan Local de
Seguridad Ciudadana

Valor de linea de | Valor

base sctasi Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sfi 24 67 67 67 67

+2



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEIL05.02 Plan local de Seguridad Ciudadana
implementado de manera éptima en el Distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del Plan de Seguridad
Ciudadana del distrito

Justificaciéon

El indicador es importante porque permitira conocer la
implementacion del Plan Local de Seguridad
ciudadana. para que la percepcion de inseguridad
ciudadana del vecino del distrito disminuya y se sienta
mas tranquilo con las condiciones de seguridad que
se brindan en el distrito

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones de Indicador

Que no se registren todas las acciones desarrolladas
del Plan de Seguridad Ciudadana. por lo que no se
contaria con la informacién necesaria para el calculo
del indicador.

Método de Calculo

(Numero de actividades ejecutadas del Plan de
Seguridad Ciudadana/Nimero total de actividades
programadas para el periodo)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador Constante

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana - Plan Local
de Seguridad Ciudadana

Valor de linea|Valor

de bace actual Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
Valor sfi 100 100 100 100 100

7%



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

AEI.05.03 Programa contra la violencia familiar

QeeionEeiategica oportuno en beneficio de la poblacién

Porcentaje de actividades del Programa contra la

Nambiedal ledicsdar violencia familiar ejecutadas

La importancia del indicador radica en la disminucién de
la violencia familiar. para garantizar tranquilidad de los
vecinos y bienestar de las familias del distrito.

Justificacién

Responsable del Indicador | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Los logros esperados se definen en un escenario muy
optimista y en el supuesto que se cuenta con todos los
Limitaciones de Indicador |recursos para la implementacion del programa. No
habria limitaciones porque el area responsable cuenta
con la informacién y registros oportunos.

(Nimero de actividades del Programa contra la
violencia familiar ejecutadas/ numero de actividades
programadas)*100 '

Método de Célculo

Sentido esperado del

indicador Constante

Parametro de medicién Porcentaje

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana - Plan Local de

Fuentey base dedatos Seguridad Ciudadana

Valor de linea de|Valor

base actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sfi 100 100 100 100 100




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL.05.04 Sistema de seguridad ciudadana con
equipamiento integral en beneficio de la poblacion
del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de equipos en buen estado para la prestacion
del servicio de Seguridad Ciudadana

Justificacion

El indicador escogido permitira evidenciar la condicién de
los equipos para que el personal de seguridad ciudadana
brinde un buen servicio en beneficio de la comunidad.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones de Indicador

En la medida que en afio 2019 se viene ejecutando un
proyecto integral de seguridad ciudadana. mediante el
cual se adquirirAn equipos para reemplazar los
existentes. la limitacién podria presentarse en caso que
el proyecto no se ejecute segln lo previsto y que se
continie manteniendo el estado de los equipos como
bueno. sin haber sido necesariamente reemplazados.
desvirtuando asi la informacion para el calculo del
indicador.

Método de Calculo

(Ndmero de equipos en buen estado/Numero total de
equipos que se cuenta para el servicio de Seguridad
Ciudadana)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

hdlcador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana - Plan Local de
Seguridad Ciudadana

Valor de linea de|Valor

base actual Logros esperados
Ano 2018 2019 2020
Valor 5 100 100




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

AEL.05.05 Patrullaje municipal integrado en todos

Accién Estratégica los sectores del distrito

Nombre del Indicador Porcentaje de sectores patrullados(km?2)

La importancia del indicador se basa en evidenciar la
Justificacion mejora del patrullaje integrado a fin de mantener las
condiciones de seguridad en el distrito.

Responsable del Indicador | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

No habria limitaciones puesto que existe el registro
Limitaciones de Indicador |permanente de la informacion por parte del personal
encargado.

(Namero de km2 de la zona urbana patrullada/Numero

Materdts Cakcule total de km2 de la zona urbana del distrito)*100

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Parametro de medicién Porcentaje

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana - Plan Local de

Fuente y base de datos |50, idad Ciudadana

Valor de linea de | Valor

ke kg Logros esperados

Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 50 100 100 100 100 100




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-

PEI (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEI.0O6 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL DISTRITO DE
SACHACA

Nombre del Indicador

Porcentaje de nifios menores de 36 meses con anemia
en el distrito

Justificacion

El indicador permitird evidenciar la disminucion del
porcentaje de nifios menores de 36 meses con anemia.
en el propésito de velar por la salud publica de un
segmento de poblacién altamente vulnerable.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo y Programas Sociales

Limitaciones de Indicador

Que la informacion no se levante de manera periodica por
parte de la entidad responsable. Supuesto de
limitaciones presupuestales

Método de Calculo

(Nimero de nifios menores de 36 meses con
anemia/Numero total de nifios menores a 36 meses del
distrito)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

Indicador Descendente

Numero

Fuente y base de datos

Instituto Nacional de Salud INS. MINSA - Sistema de
Informacion del Estado Nutricional SIEN-

Valor de linea de|Valor

base actual Logros esperados
Ano 2017 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 47 47 44 42 40 39

31



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL.06.01 Equipamiento, infraestructura y mobiliario
adecuado en los establecimientos de salud en
beneficio de la poblaciéon del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de establecimientos de salud que cuentan con
infraestructura. equipamiento y mobiliario adecuados para
la atencién y acorde a las normas del MINSA

Justificacién

El indicador permitira evidenciar la mejora del estado de
los establecimientos de salud para brindar un servicio de
salud de calidad.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Obras Pubicas

Limitaciones de Indicador

Que la entidad competente. responsable de la prestacion
del servicio. no ofrezca la informacion necesaria vy
oportuna que permita el célculo del indicador.

Método de Calculo

(Namero de establecimientos de salud que cuentan con
infraestructura. equipamiento y mobiliario adecuados/
Numero total de establecimientos de salud)*100

Parametro de medicion

Numero | Sentido esperado del indicador | Ascendente

Sub Gerencia de Obras Pubicas - Programacion
Fuente y base de datos Multianual de Inversiones. OPMI
Valor de linea de|Valor
. Actual Logros esperados
Aio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 50 100 100 100 100

13



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-

PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL06.02. Programas de salud preventiva -
promocional a favor de la poblacién del Distrito

Nombre del Indicador

Numero de Actividades en apoyo al MINSA orientadas a
practicas saludables. salud preventiva. promocional a
favor de la poblacion del distrito

Justificacion

El indicador evidenciara la mejora de las practicas
saludables de la poblacion lo que mejorara sus
condiciones de vida

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo y Programas Sociales

Limitaciones de Indicador

Que la informacion no sea registrada oportunamente por
la unidad organica responsable. Que la poblacién no
responda en la medida de las expectativas de Ila
municipalidad.

Método de Calculo

Sumatoria total de Actividades en apoyo al MINSA
orientadas a practicas saludables. salud preventiva.
promocional a favor de la poblacién del distrito

Parametro de medicion

Namero | Sentido esperado del indicador | Constante

Fuente y base de datos

SALUDMAFORO Municipal - MDS

Valor de linea|Valor '

de Bags setual Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sfi 20 20 20 20 20

9



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEI.O7 CONTRIBUIR CON LA CALIDAD DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO DE
SACHACA

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria
con nivel satisfactorio en comprension lectora

Justificacion

El indicador permitird evidenciar el incremento del
porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria
que se encuentran en un nivel satisfactorio de
comprensién lectora.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones de Indicador

No se presentarian limitaciones puesto que Ila
informacioén es levantada anualmente por el Ministerio de
Educacion. Se supone que los alumnos de los centros
educativos del distrito participan en la evaluacion censal.

Meétodo de Calculo

(Numero de estudiantes del segundo grado de primaria
con nivel satisfactorio en comprensién lectora/ nimero
total de estudiantes del segundo grado de primaria del
distrito) *100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

UGEL Norte. Gerencia Regional de Educacién -
Evaluacion Censal de Estudiantes

Valor de linea de | Valor

bage sctual Logros esperados
Afio 2016 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 61.8 61.8 63 65 66 67

3



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL07.01 Programa de infraestructura, equipamientoy
mobiliario adecuado en las Instituciones Educativas del
distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de Instituciones Educativas que cuentan con
adecuada infraestructura. equipamiento y mobiliario en el
distrito

Justificacion

El indicador permitird evidenciar el mejor estado de las
instituciones publicas que brindan el servicio educativo en el
distrito.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Obras Pubicas

Limitaciones de Indicador

Que la entidad competente. responsable de la prestacién del
servicio. no ofrezca la informacién necesaria y oportuna que
permita el célculo del indicador

Método de Calculo

(Numero de Instituciones Educativas que cuentan con
adecuada infraestructura. equipamiento y mobiliario/Ntimero
total de Instituciones Educativas del distrito)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Obras Pubicas - Programacion Multianual
de Inversiones. OPMI .

Valor de linea|Valor

i Bana Py Logros esperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 19 19 24 24 25

31



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEI.07.02 Programas educativos elaborados para los
Estudiantes del Distrito

Nombre del Indicador

Numero de alumnos de primaria y secundaria que reciben
reforzamiento escolar

Justificacion

El indicador permitira evidenciar el incremento de los
alumnos de primaria y secundaria que reciben
reforzamiento escolar por tanto elevar los niveles de
aprendizaje.

Responsable del
Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones de Indicador

El supuesto seria que el programa. siendo nuevo. se
desarrolle tal como estd programado. Siendo asi. una
limitacién podria darse en caso no se lleve el registro
adecuado de participantes y/o que los alumnos no
respondan al programa segun el programa de la
municipalidad.

Método de Calculo

Sumatoria de alumnos de primaria y secundaria que
reciben reforzamiento

Parametro de medicion

Numero | Sentido esperado del indicador |Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Plan de Trabajo
Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Valor de linea de |Valor

base el Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sfi 150 200 250 300 320

82



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

AEI|.07.03 Programas de arte y cultura
Accion Estratégica implementados para la poblacién estudiantil y
juventud del distrito

Numero de grupos u organizaciones artisticas y

Nopabis delIngidor culturas que participan en las actividades del distrito

El indicador es importante puesto que evidenciara el
incremento de la participacion de los grupos vy
organizaciones artisticas y culturales en las actividades
del programa de arte y cultura del distrito.

Justificacion

Responsable del Indicador |Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

El supuesto seria que el programa se desarrolle tal
como estd programado en la medida de las
expectativas de la Municipalidad. Siendo asi. una
limitacion podria darse en caso no se lleve un buen
registro de los grupos y organizaciones que participen
en el Programa

Limitaciones de Indicador

Sumatoria total de grupos u organizaciones artisticas

Mstodade Calculs y culturas que participan en las actividades del distrito

. s . Sentido esperado del
Parametro de medicion Numero indlcador Ascendente
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Plan de
Fuente y base de datos Trabajo Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico
Valor de linea de|Valor
haes actial Logros esperados
Aio 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sfi 10 12 14 15 16




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL.07.04 Programa de Preparacion Pre
Universitaria implementados para alumnos de
Secundaria del distrito

Nombre del Indicador

Nudmero de alumnos de secundaria que participan en el
programa de preparacion preuniversitaria

Justificacion

El indicador es importante porque permite evidenciar el
incremento de alumnos de secundaria que mejoran su
preparacion para el proceso de ingreso a las
universidades

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones de Indicador

Un supuesto seria que tratdndose de un nuevo
programa. éste se efectivice y reciba financiamiento por
parte de la municipalidad. Una limitacién podria ser la
distorsion en el nimero de alumnos participantes por
numero de alumnos matriculados en caso que no todos
los alumnos que inician el programa de preparacion lo
culminen ya sea por desercidon o por asistencia no
regular lo que no garantizaria el éxito de su preparacion.

Método de Calculo

Sumatoria total de alumnos de secundaria que
participan en el programa de preparacion
preuniversitaria

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicader Ascendente

Numero

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico - Plan de
Trabajo Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo
Econdmico

Valor de linea de|Valor

i agfual Logros esperados
Ao 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0 0




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEL.08 PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL EN LA POBLACION DEL DISTRITO DE
SACHACA

Nombre del Indicador

indice de desarrollo humano y social

Justificacion

La importancia del indicador radica en evidenciar el
incremento del indice de desarrollo humano y social.

Responsable del
indicador

Sub Gerencia de Desarrollo y Programas Sociales

Limitaciones de Indicador

La informacion depende de otra instancia diferente a la
municipalidad y con periodicidad no necesariamente anual
gue permita medir el indicador durante el horizonte del
plan. Se podra inferir de los indices nacional y regional.

Método de Calculo

(Indice de esperanza de vida+ indice de educacion +
indice del PBI/ 3)

Parametro de medicion

Sentido esperado del

i Ascendente

[ndice

Fuente y base de datos

Programa de Desarrollo de las Naciones Unidas PNUD —
Informe Global de Desarrollo Humano

Valor de linea|Valor

Aic Basi actual Logros esperados
Ao 2013 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 0.5988 0.6088| 0.6188 0.6288 0.6388 0.6398

95



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEIL.08.01 Programas de apoyo social difundidos
de forma permanente a grupos de poblacién
vulnerables y excluidas del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de atenciones resueltas de la DEMUNA

Justificacion

El indicador evidenciara que la totalidad de atenciones
son resueltas por la DEMUNA.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo y Programas Sociales

Limitaciones de Indicador

El supuesto es que todos los casos que vulneren los
derechos de nifios y adolescentes son registrados y
atendidos en la DEMUNA de la municipalidad. Por tanto
una limitacion seria que no se acuda a registrar los
casos que se presenten en el distrito.

Método de Calculo

(Ndmero de atenciones concluidas/Nimero de
atenciones recibidas por la DEMUNA)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador Constante

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo y Programas Sociales -
Registro Anual de Expedientes Sub Gerencia de
Desarrollo y Programas Sociales.

Valor de linea de|Valor

huea st Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor sli 100 100 100 100 100




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Accion Estratégica

AEI.08.02 Programa de Actividades Deportivas y de
Recreacion municipales de facil acceso a la
poblaciéon del distrito

Nombre del Indicador

Numero de eventos deportivos y recreativos municipales
realizados para la poblacion del distrito

Justificacion

El indicador permitira evidenciar el incremento de
eventos deportivos y de recreacion para la poblacién del
distrito.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones de Indicador

Se supone que se contaran con los recursos necesarios
para desarrollar el programa de actividades deportivas y
de recreacion. Como limitacién podria darse que la
poblacion no responda al Programa en la medida de las
expectativas de la municipalidad y que se consideren.
para efectos del calculo del indicador. como eventos
realizados a  posibles eventos suspendidos.
distorsionando ello el indicador.

Método de Calculo

Sumatoria total de eventos deportivos y recreativos
realizados para la poblacién del distrito

Fuente y base de datos

> I . Sentido esperado del
Parametro de medicion NUmero indicador Ascendente
Sub Gerencia de Desarrollo Econémico - Plan de

Trabajo Anual de la Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico.

Valor de linea de|Valor

base actual |Lo9ros esperados
Ano 2018 2019
Valor sfi 4

84



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-

PEI (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEI.09 REDUCIR LA VULNERABILIDAD ANTE
EMERGENCIAS Y DESASTRES EN EL DISTRITO DE
SACHACA

Nombre del Indicador

Nimero de km. de cauce del rio Chili con medidas de
proteccion fisica frente al riesgo de inundacion y erosién

Justificacion

La importancia del indicador radica en evidenciar el
incremento de los kilémetros de cauce del rio Chili que son
protegidos frente a riesgos de inundacion y erosion.

Responsable del Indicador

Area de Gestién de Riesgos de Desastres

Limitaciones de Indicador

Una limitacién podria ser que no se mida bien el nimero de
km. intervenidos por la naturaleza irregular del cauce del rio
Chili.

Método de Calculo

Sumatoria total de kildmetros del cauce del rio Chili con
medidas de proteccion fisica frente al riesgo de inundacién y
erosién en buen estado

Parametro de medicion

Sentido
indicador

esperado del

NUumero Ascendente

Fuente y base de datos

Area de Gestion de Riesgos de Desastres - Acervo
Documentario Gestién de Riesgos de Desastres

Valor de linea de|Valor

base actual Logros esperados
Aiio 2018 2019
Valor 0 0




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL09.01 Programa de identificacion de riesgos de
desastres implementado a nivel del territorio

Nombre del Indicador

Numero de zonas vulnerables con evaluacién de riesgo de
desastres

Justificacion

El indicador resulta importante puesto que permite
identificar el incremento de zonas vulnerables que son
evaluadas frente a riesgos de desastres y con ello
garantizar las tareas de prevencién en la vulnerabilidad
frente a algin fenémeno natural y/o antrépico que pueda
ocurrir en el distrito

Responsable del Indicador

Area de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones de Indicador

Que no se identifiquen o se tengan debidamente mapeadas
las zonas vulnerables del distrito. por lo que la evaluacion
de riesgos de desastres también se distorsionaria.

Método de Calculo

Sumatoria total de zonas vulnerables con evaluacion de
riesgos de desastres en el distrito

Parametro de medicion

Numero | Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y base de datos

Area de Gestion de Riesgos de Desastres - Estudio de
Andlisis de Peligro y Vulnerabilidades de un Sector Critico
en Riesgo de Desastre del Distrito de Sachaca

Valor de linea de|Valor

Kadi actual Logros esperados
Ano 2012 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 3 3 4 5 6 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL09.02 Incorporacion de la Gestion de Riesgos
de Desastres en la ocupacion y uso del territorio.

Nombre del Indicador

Numero de inspecciones técnicas de seguridad
realizadas a instalaciones privadas

Justificacion

El indicador permitirda evidenciar el incremento del
nimero de inspecciones técnicas de seguridad a
instalaciones privadas a fin de minimizar riesgos.

Responsable del Indicador

Area de Gestién de Riesgos de Desastres

Limitaciones de Indicador

No contar con personal suficiente en el Area. asi como
resistencia de los propietarios para las inspecciones
técnicas de seguridad.

Método de Calculo

Sumatoria de inspecciones técnicas de seguridad
realizadas a instalaciones privadas

Parametro de medicion

Ascend

Numero | Sentido esperado del indicador
ente

Fuente y base de datos

Area de Gestién de Riesgos de Desastres - Acervo
Documentario del Area de Gestion de Riesgos de
Desastres

Valor de linea de|Valor

bisgg Sl Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor a8 100 110 120 130 135

54)



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

AEL09.03 Plan de Prevencion y Reduccién de

AeCloNiESitegIca Riesgos de Desastres implementado en el distrito

Porcentaje de implementacién del Plan de Prevencion

Nombre del Indicador y Reduccion de Riesgos de Desastres

El indicador resulta importante porque permite
evidenciar el incremento de la implementacion del Plan
de Prevencion y Reduccion de Riesgos de Desastres
como documento orientador de la gestion de riesgos de
desastres.

Justificacion

Responsable del Indicador |Area de Gestién de Riesgos de Desastres

Que no se realice un registro real de las actividades de
prevencién y reduccion de riesgos de desastres
ejecutadas o en su defecto que el drea responsable no
informe oportunamente.

Limitaciones de Indicador

(Numero de actividades ejecutadas del Plan de
Prevencion y Reduccion de Riesgos de Desastres
/Numero de actividades programadas del Plan de
Prevencion y Reduccién de Riesgos de Desastres)*100

Método de Calculo

Sentido esperado del

lndlcador Ascendente

Parametro de medicion Porcentaje

Area de Gestion de Riesgos de Desastres - Acervo

Fuente y base de datos Documentario del Area de Gestion de Riesgos de

Desastres
Valor de linea de|Valor
e S aiiat Logros esperados
. 202
Ano 2018 2019 0 2021 2022 2023
Valor 80 85 90 a5 95 96




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-

PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEI.09.04 Formacion y capacitacion de los integrantes
de la Plataforma en Gesti6n de Riesgos de Desastre GRD
y Adaptacion al Cambio Climatico ACC

Nombre del Indicador

Porcentaje de participantes de la Plataforma de Defensa Civil
certificados en cursos en materia de GRD y ACC

Justificacion

El indicador permite evidenciar el incremento de participantes
de la Plataforma de Defensa Civil que son certificados en
cursos en materia de Gestion de Riesgos de Desastres y
Adaptacion al Cambio Climatico de manera tal que puedan
responder ante eventuales ocurrencias de desastres.

Responsable del Indicador

Area de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones de Indicador

Que no se lleve un buen registro de participantes y/o que los
participantes no logren su certificacién siendo considerados.
erréneamente. como participante certificados. distorsionando
el indicador.

Meétodo de Calculo

(Numero de integrantes de la Plataforma de Defensa Civil
certificados en cursos de GRD y ACC/Numero de integrantes
de la Plataforma de Defensa Civil)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Area de Gestion de Riesgos de Desastres - Relacién de
Asistencia a capacitaciones de la Plataforma de Defensa Civil
en GRD y ACC

Valor de linea de|Valor

base actus Logros esperados
Ao 2018 2019
Valor 50 60




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL09.05 Plan de Contingencia en gestion interna de
riesgos de desastres implementado en el Distrito

Nombre
Indicador

del

Numero de acciones de respuesta implementadas

Justificacion

El indicador es importante porque permitira evidenciar el
incremento de las acciones de respuesta implementadas del
Plan de Contingencia en gestién interna de riesgos de
desastres

Responsable
Indicador

del

Area de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones
Indicador

de

No existe limitacién porque el personal del 4rea lleva un registro
real y oportuno de las acciones de respuesta implementadas
del Plan de Contingencia puesto que éstas deben presentarse
al Concejo Municipal.

Método de Calculo

Sumatoria de acciones de respuesta implementadas

Parametro de|,,. . e
medicién Numero |Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y base de|Area de Gestion de Riesgos de Desastres - Plan de
datos Contingencia Multipeligro.

Valor de

linea de Valpr Logros esperados

actual

base
Ao 2018 2019
Valor 10 30

1%



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL09.06 Practicas seguras para la resiliencia
implementadas de manera oportuna en el distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad
para responder ante emergencias y desastres

Justificacion

La importancia del indicador radica en evidenciar el incremento
de personas expuestas a peligro con capacidad para responder
ante emergencias y desastres que pudieran ocurrir en el distrito

Responsable del Indicador

Area de Gestién de Riesgos de Desastres

Limitaciones de Indicador

Un supuesto seria la baja capacidad de respuesta por parte de
la poblacién. Una limitacién podria constituir que la poblacion
expuesta a peligros no esté debidamente registrada y/o que
tampoco se registre adecuadamente a la totalidad de la
poblacion con capacidad para la resiliencia.

Método de Calculo

(Numero de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres /NUimero de personas
expuestas a peligros )*100

Parametro de mediciéon

Porcentaje | Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de datos

Area de Gestién de Riesgos de Desastres - Registros de
Asistencia a talleres de Practicas Seguras para la Resiliencia.

Valor de linea|Valor

de baka st Logros esperados
Ano 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0.05

2 S TRIT,
%

94



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

AccionEstratégica

AEI.09.07 Implementacion adecuada y oportuna de
medidas de proteccién frente a peligros

Nombre del Indicador

Porcentaje de brigadas implementadas para atencién
frente a emergencias y desastres

Justificacion

El indicador evidenciara el incremento de brigadas que
se implementan. para que en alianza con la
municipalidad. puedan responder frente a emergencias y
desastres.

Responsable del Indicador

Area de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones de Indicador

No habria limitaciones porque el area lleva un buen
registro de las brigadas existentes y las que se
implementen mas auln si el nimero de brigadas no es
numeroso.

Método de Calculo

(Numero de brigadas implementadas para atencion
frente a emergencias y desastres/Nimero total de
brigadas existentes para atencién a emergencias y
desastres)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Area de Gestién de Riesgos de Desastres — Registro de
Brigadas implementadas

. Valor
Valor de linea de base actual Logros esperados
Ao 2018 2019
Valor 0 0.05

15



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL09.08 Desarrollo de Instrumentos Estratégicos
para la Gestion del Riesgo de Desastres

Nombre del Indicador

Numero de documentos técnicos de Defensa Civil
aprobados y actualizados

Justificacion

Elindicador evidenciara el incremento de los documentos
técnicos aprobados y actualizados. segun lo establecido
por el Sistema de Defensa Civil.

Responsable del Indicador

Area de Gestion de Riesgos de Desastres

Limitaciones de Indicador

No existirian limitaciones porque Defensa Civil lleva el
registro de los documentos técnicos actualizados y
aprobados. segun los lineamientos establecidos para la
GRD.

Método de Calculo

Sumatoria de documentos técnhicos de Defensa Civil
aprobados y actualizados por afio

Parametro de medicién

Sentido esperado

del indicador Ascendente

Nidmero

Fuente y base de datos

Area de Gestién de Riesgos de Desastres - Registros de
Documentos del Area de Gestion de Riesgos de
Desastres.

Valor de linea|Valor

& bsss setiisl Logros esperados
Ano 2018 2019 2021 2022 | 2023
Valor 1 3 ey 6 7

9%



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEL.10 MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE Y
TRANSITO EN EL DISTRITO DE SACHACA

Nombre del Indicador

Porcentaje de la red vial pavimentada en buen estado en
el distrito

Justificacion

El indicador es importante porque permite evidenciar el
incremento de la red vial que se encuentra en buen
estado. lo que a su vez permite mejorar las condiciones
de transitabilidad en el distrito.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Obras Publicas.

Limitaciones de Indicador

Que no se alcancen las metas por limitaciones
presupuestales dada la envergadura de Ia inversién. Se
Supone que en la programacién multianual de
inversiones se ha considerado intervenciones en el
mejoramiento de vias del distrito.

Método de Célculo

(NGmero de vias pavimentadas en buen estado/ nimero
total de vias el distrito)*100

i s .| Sentido esperado del
Parémetro de medicion | Porcentaje| =1 e 0 €SP Ascendente
Gerencia de Desarrollo Urbano - Programacion
Fuente y base de datos Muitianual de Inversiones OPMI .
Valor de linea de|Valor
G&g6 ksl Logros esperados
Afo 2018 2019 2023
Valor 20 20 55
/s
3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL10.01 Red vial vehicular y peatonal suficiente y
adecuada en el distrito

Nombre del Indicador

Numero de kms. de la red vial vehicular y peatonal con
mantenimiento

Justificacion

El indicador permitira evidenciar el incremento de la red
vial y peatonal que recibe mantenimiento. mejorando
asi las condiciones de transitabilidad.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato

Limitaciones de Indicador

Por el estado en el que se encuentran las vias. se
requiere de buena cantidad de recursos y su restriccion
podria postergar la intervencién del mantenimiento
como tal. Si se limita la intervencién arreglos minimos y
aislados. se distorsionaria el indicador. Asimismo otra
limitacién podria ser que no se haya levantado el
numero exacto de km. que requieren mantenimiento.

Método de Calculo

Sumatoria de kms de la red vial vehicular y peatonal con
mantenimiento

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numero

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato- Fichas
técnicas de mantenimiento.

Valor de linea de
base

Valor

Logros esperados
actual e ospeia

Ano

2018

Valor

sfi




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL10.02 Seguridad Vial integral en beneficio de la
poblacion del distrito

Nombre del Indicador

Porcentaje de vias y calles con sefalizacion en el
distrito

Justificacién

El indicador permite evidenciar el incremento de vias y
calles con sefializacién mejorando. con ello. la
seguridad vial

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato

Limitaciones de Indicador

Una limitacién seria que no se tenga inventariado con
exactitud el nimero de vias y calles que requieren
sefalizacion lo cual distorsionaria el indicador.

Método de Calculo

(Numero de vias y calles sefializadas/Niumero total de
vias y calles)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Mantenimiento y Ornato — Registro de
fichas técnicas de sefializacion.

Valor de linea de|Valor
Baii actual Logros esperados
Aio 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Valor 30

30

49



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Objetivo Estratégico

OEL 11 MODERNIZAR LA GESTION
INSTITUCIONAL

Nombre del Indicador

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional

Justificacion

El indicador permitira evidenciar el cumplimiento del
Plan Estratégico Institucional a través de las respectivas
evaluaciones.

Responsable del Indicador

Gerencia de  Planeamiento.  Presupuesto vy
Racionalizacion

Limitaciones de Indicador

Que no se cuente con la informacién de las unidades
organicas responsables de las acciones estratégicas de
manera oportuna sobre el cumplimiento de las mismas
y que ello no permita el célculo del indicador.

Método de Caélculo

(Numero de acciones estratégicas cumplidas del PEI
para el periodo/nimero de acciones estratégicas
programadas en el PEI para el periodo) *100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indiesdir Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Gerencia de  Planeamiento.  Presupuesto vy
Racionalizacién - Informes de Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional 2020-2023

Valor de linea de | Valor

base actual Logros esperados
Afo 2018 2019 2020
Valor sfi sfi

100



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PE| (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL.11.01 Capacidades fortalecidas del personal de
la municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion del Plan de Desarrollo de
las Personas de la Municipalidad

Justificacién

La importancia del indicador radica en el incremento de
las actividades de capacitacién y desarrollo de las
capacidades del recurso humano de la municipalidad.
acorde al Plan de Desarrollo de Personas. lo cual se
traduce en una mejor gestién puablica al servicio el
ciudadano.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos

Limitaciones de Indicador

Que no se registren las actividades realizadas en PDP.

Método de Calculo

(Numero de actividades realizadas del PDP de la
Municipalidad / Numero total de actividades
programadas en el PDP de la Municipalidad)*100

Parametro de medicién

Sentido esperado del

dicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Gestibn de Recursos Humanos
Registro de Actividades de Capacitacion y desarrollo de
capacidades

Valor de linea de|Valor

base actual Logros esperados
Ao 2018 2019 2020
Valor 16.87 0

i\.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEIL.11.02 Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracién municipal

Nombre del Indicador

Numero de instrumentos de gestién actualizados,

Justificacion

El indicador permite evidenciar el incremento de
documentos de gestion actualizados. acorde a los
lineamientos de los entes rectores a fin de optimizar la
gestiéon administrativa.

Responsable del Indicador

Gerencia de Planeamiento.

Racionalizacion

Presupuesto vy

Limitaciones de Indicador

No existiria limitacién porque el nimero de documentos
de gestibn que se actualicen anualmente no son
numerosos lo que permite llevar un buen registro para el
calculo del indicador.

Meétodo de Calculo

Sumatoria de instrumentos de gestién actualizados

Parametro de medicién

Numero [ Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y base de datos

Gerencia de Planeamiento. Presupuesto vy
Racionalizacién — Archivo Fisico y Digital de Documentos
de Gestion.

Valor de linea de|Valor
base actual |LP9ros esperados
Ano — i 2023
Valor 5 5 T

G
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL11.03  Recaudacién tributaria oportuna en
beneficio de la municipalidad

Nombre del Indicador

Monto de recaudacién en soles por concepto de arbitrios

Justificacion

El indicador permitird mejorar los niveles de recaudacion
que finalmente se traduciran en beneficios para la
poblacion.

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Registro y Recaudacion.

Limitaciones de Indicador

Se supone que la Sub Gerencia de Registro y
Recaudacion potenciara sus estrategias de recaudacién
no existiendo limitaciones en el indicador porque se lleva
un registro exhaustivo de los ingresos por concepto de
arbitrios que se incorporan al presupuesto municipal.

Método de Calculo

Sumatoria total de recursos recaudados en soles por
concepto de arbitrios

Parametro de medicién

Sentido
indicador

esperado  del

Cantidad Ascendente

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Registro y Recaudacién. Registros de
Recaudacién.

Valor de linea de|Valor

base Sotial Logros esperados
Afo 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Valor 705.000 810.000 | 591901 ggo.100 | 1.078.110 i

1::5



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEI.11.04 Procesos y procedimientos administrativos
simplificados en la municipalidad

Nombre del Indicador

Porcentaje de procesos implementados bajo el enfoque
de Gestion por Procesos

Justificacién

El indicador permitira evidenciar el incremento de los
procesos implementados bajo la Gestion por Procesos.
ello en el marco de la politica de modernizacion de la
gestion publica.

Responsable del Indicador

Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacién

Limitaciones de Indicador

Por un lado. no se presentarian limitaciones para el célculo
del indicador porque el numero de procesos
implementados anualmente. con enfoque de gestion por
procesos. es minimo lo cual permite un buen registro. Sin
embargo. si estos procesos no responden al enfoque de
gestion por procesos. si habria distorsion para el célculo.

Método de Calculo

(Numero de procesos implementados bajo el enfoque de
Gestion por Proceso/Numero de procesos institucionales
inventariados)*100

Parametro de medicion

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos

Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacion
— Registro de Procesos aprobados bajo el enfoque de
Gestién por Procesos.

Valor de linea de|Valor

base asctual Logros esperados
Ano 2018 2019 2023
Valor 0 0 =

1044



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL.11.05 Mecanismos de Concertacién y
Participacion Ciudadana fortalecidos en |Ia
municipalidad

Nombre del Indicador

Numero de reuniones de concertacion y coordinacién con
participacion de los vecinos del distrito

Justificacién

La importancia del indicador radica en el incremento del
numero de reuniones de concertacién y coordinacién con
participacion vecinal a fin de fortalecer una gestion
municipal participativa y transparente en aras de facilitar
la gobernabilidad entre la poblacion y la municipalidad

Responsable del Indicador

Sub Gerencia de Desarrollo y Programas Sociales

Limitaciones de Indicador

No existirian limitaciones porque el area responsable
lleva un registro de las reuniones de concertacién y
coordinacion que se realizan anualmente.

Método de Calculo

Sumatoria de reuniones de concertacion y coordinacion
con participacién de los vecinos del distrito

Parametro de medicién

Sentido esperado del

ladiéadar Ascendente

Numero

Fuente y base de datos

Sub Gerencia de Desarrollo y Programas Sociales-
Registros de asistencia a reuniones de concertacion y
concertacion.

Valor de linea de|Valor

base ool e Logros esperados
Afno 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Valor s/ 2 3 3 4 5

105



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- PEI (2020-2023)

Accion Estratégica

AEL.11.06 Gobierno electronico implementado en
beneficio de la administracién municipal

Nombre del Indicador

Numero de nuevos aplicativos informéticos disefiados y
mejorados para los procesos de las unidades organicas de
la Municipalidad

Justificacion

El indicador permitirda evidenciar el incremento de los
aplicativos informéaticos que sean disefiados y mejorados
a fin de potenciar la aplicacion de la tecnologia en los
procesos de la municipalidad.

Responsable del Indicador

Area de Informética

Limitaciones de Indicador

No se presentarian limitaciones porque los nuevos
aplicativos informaticos estan debidamente identificados y
su meta anual es minima por tanto habria un buen control
para el calculo del indicador.

Método de Calculo

Sumatoria total de nuevos aplicativos informaticos
disefiados y mejorados para los procesos de las unidades
organicas de la Municipalidad

Parametro de medicion

Numero |Sentido esperado del indicador | Ascendente

Fuente y base de datos

Area de Informatica. Registro de aplicativos

Valor de linea de|Valor

base actual |Lo9ros esperados
Ao 2018 2019
Valor sfi 0

10%



